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Аннотация 

 

В статье предоставлены основные результаты пилотажного исследования особенностей 

эмоционального благополучия казахстанцев пенсионного возраста, как социально-

психологический феномен, вместе с тем показаны результаты сравнительного интра-

культурного исследования и выводы статистического анализа, обработанные с помощью 

пограммы SPSS. В пилотажном исследовании приняли участие 30 испытуемых (N=30) в 

возрасте от 61-75 лет, проживающих в г. Алматы (женского (57%) и мужского (43%) пола; 

казахов (57%), русских (43%); трудовая занятость респондентов – 63%). Рассматриваюся такие 

значимые факторы, предположительно влияющие на ЭБ и являющиеся независимыми 

переменными, как возраст, национальность, занятость, хронические заболевания, 

горизонтальный и вертикальный индивидуализм и коллективизм (ГК, ВК, ГИ, ВИ); также в 

данном исследовании независимой сенситивной переменной выступает  - эмоциональное 

благополучие (ЭБ), как интегративный фактор, состоящий из таких феноменов, как 

психологическое благополучие (ПБ), удовлетворенность жизнью. По результатам исследования 

можно утверждать, что есть корреляции между факторами занятости и хронического 

заболевания, национальности и культурной ориентации, а какой-либо связи между факторами 

ПБ и культурной ориентации или национальности не выявлены. Данное интра-культурное 

исследование основывается на концепции воспринимаемой культуры сообщества на основе 

культурной ориентации «горизонтальный/вертикальный индивидуализм - коллективизм» Г. 

Триандиса (1998) и применяется методика на оценку культурной ориентации В.И. Чиркова 

(2005).  

Ключевые слова: интра-культурное исследование, эмоциональное благополучие (ЭБ), 

психологическое благгополучие (ПБ), индекс удовлетворенности жизнью (LSI), культурная 

ориентация, индивидуализм, коллективизм. 
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Аңдатпа 

Мақалада әлеуметтік-психологиялық құбылыс ретінде зейнеткерлік жастағы 

қазақстандықтардың эмоционалдық әл-ауқатының сипаттамаларын пилоттық зерттеудің негізгі 

нәтижелері, сонымен бірге салыстырмалы ішкі-мәдениетішілік зерттеу нәтижелері мен SPSS 

бағдарламасының көмегімен өңделген статистикалық талдаудың қорытындылары берілген. 

Пилоттық зерттеуге Алматы қаласында тұратын 61-75 жас аралығындағы 30 респондент (N=30) 

қатысты (әйелдер (57%) және ер адамдар (43%)); қазақтар (57%), орыстар (43%); 

респонденттердің жұмыспен қамтылуы – 63%). Біз жас, ұлт, жұмыспен қамту, созылмалы 

аурулар, көлденең және тік индивидуализм және коллективизм (КҰ, ТҰ, КИ, ТИ) сияқты ЭӘ-ге 

әсер ететін және тәуелсіз айнымалылар болып табылатын маңызды факторларды қарастырамыз; 



сондай-ақ осы зерттеуде тәуелсіз сезімтал айнымалы психологиялық әл-ауқат (ПӘ), өмірге 

қанағаттану сияқты құбылыстардан тұратын интегративті фактор ретінде эмоционалдық әл-

ауқат (ЭӘ) болып табылады. Зерттеу нәтижелеріне сүйене отырып, жұмыспен қамту және 

созылмалы ауру, ұлт пен мәдени бағдар факторлары арасында өзара байланыс бар деп айтуға 

болады, бірақ еңбек гигиенасы мен мәдени бағдар немесе ұлт факторлары арасында байланыс 

анықталмаған. Бұл ішкі-мәдениетішілік зерттеу Г.Триандистің (1998) «көлденең/тік 

индивидуализм – коллективизм» мәдени бағдары тұжырымдамасына негізделген және В.И. 

Чирковтың қауымдық мәдени бағдарын бағалау әдістемесін қолданады (2005). 

Түйін сөздер: ішкі-мәдениетішілік зерттеу, эмоционалдық әл-ауқат (ЭӘ), психологиялық 

әл-ауқат (ПӘ), өмірге қанағаттану индексі (LSI), мәдени бағдар, индивидуализм, ұжымшылдық. 
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Abstract 

 

Article presents the main results of the pilot study of the peculiarities of emotional well-being 

of Kazakhs of retirement age, as a socio-psychological phenomenon, while showing the results of a 

comparative intra-cultural study and the findings of statistical analysis, processed using SPSS. The 

pilot study involved 30 subjects (N=30) aged 61-75 years living in Almaty (female (57%) and male 

(43%); Kazakhs (57%), Russians (43%); labor employment of respondents - 63%). Such significant 

factors, presumably influencing EB and being independent variables, as age, nationality, employment, 

chronic diseases, horizontal and vertical individualism and collectivism (HC, VC, GI, VI) are 

considered; also in this study the independent sensory variable is emotional well-being (EW) as an 

integrative factor consisting of such phenomena as psychological well-being (PW), life satisfaction. 

According to the results of the study, it can be stated that there are correlations between the factors of 

employment and chronic disease, nationality and cultural orientation, and no relationship between the 

factors of EB and cultural orientation or nationality was found. This intra-cultural study is based on the 

concept of perceived community culture based on the cultural orientation "horizontal/vertical 

individualism - collectivism" by G. Triandis (1998) and the methodology for assessing cultural 

orientation by V.I. Chirkov (2005) is applied. 

Key words: intra-cultural research, emotional well-being (EW), psychological well-being (PW), 

life satisfaction index (LSI), cultural orientation, individualism, collectivism. 

 

ВВЕДЕНИЕ. 
В сегодняшнее время исследователи все чаще обращаются к кросс-культурному, а в 

данном исследовании интра-культурному изучению благополучия, что обусловлено, прежде 

всего, продолжающимися социальными трансформациями, связанными с процессами 

модернизации общества. Эти изменения существенно влияют на эмоциональное и 

психологическое благополучие, качество жизни, особенно в связи с возрастными 

особенностями у лиц пожилого возраста (эмоциональные, физические, трудовые, 

психосоциальные и др.) среди различных этнических групп. Обострение социального контекста 

выдвигает на первый план процессы как этнической интеграции, так и дифференциации.  

Вместе с тем в последнее время наблюдается рост интереса к качеству жизни и факторам, 

способствующим его повышению. Это смещение сопровождается заметным изменением 

направления психологических исследований: все больший акцент делается на благополучии 

здоровых людей и изучении позитивных аспектов их психического состояния [1]. 

Современные условия жизни (экономический, политический, социальный и медицинский) 

привели к заметному увеличению продолжительности жизни людей, а это, в свою очередь, 

привело к появлению значительной популяции пожилых людей, что вызвало необходимость и 

интерес к изучению различных психологических и возрастных особенностей данной 



демографической группы. По мере старения людей признаки старения становятся очевидными, 

что приводит к постепенному снижению общих физиологических, социальных, личностных и 

когнитивных возможностей. В ответ на это демографическое изменение главной целью 

современного общества становится создание комфортных условий для пожилых людей [2].  

Возрастные психологические особенности и особенности ЭБ пожилых людей. 

Пожилой возраст – это определенный этап в жизни человека, измеряемая 

хронологическим возрастом, в котором происходят важные для человека физиологические и 

психосоциальные изменения, как выход на пенсию, изменение статуса, снижение активности и 

т.д. Но также этот период жизни отличается некой двойственностью, так как  связано с 

обретением мудрости путем накопления жизненного опыта и обретением осознанности, и 

только на этом этапе жизни происходит интеграция личности, переоценка ценностей, 

освобождение от предубеждении, человек подитожывает свою прожитую жизнь и опыт. 

Человек либо интегрируется с собой и миром, заботится о близких, делится своей мудростью, 

становится более созерцательным и принимает смертность, чувствует удовлетворенность, 

оглядываясь назад; либо происходит обратное – отчаяние, страх, обида, эгоцентричность, 

неприятие фактора смертности, разочарование и беспомощность. Когда у человека появляется 

больше свободного времени, появляется возможность выбора своего досуга, сосредоточения на 

своих интересах, что способствует развитию психологической и моральной зрелости. Также 

пожилые люди ставят все меньше целей, но они отличаются продуманностью, глубиной и 

неспонтанностью [3].  

Старость неизбежно влечет за собой заметные изменения во внешности, телосложении и 

здоровье. Этот период часто совпадает с выходом на пенсию, что требует от человека оставить 

профессию, которая была неотъемлемой частью его личности, привычек и образа жизни. 

Соответственно, происходит переоценка самоощущения ("Я"), а также финансовых 

возможностей. Для женщин особенно сложными могут быть перестройки, связанные с телом, 

здоровьем и красотой, в то время как для мужчин более значимыми могут оказаться изменения, 

связанные с профессией, материальным положением и финансовыми ресурсами. Старость - это 

многогранная трансформация, затрагивающая психологические, социальные и физические 

аспекты. Это период самоанализа, адаптации к изменившимся обстоятельствам и тонкой 

навигации по меняющимся представлениям о себе и окружающем мире [4]. 

Культурная ориентации, как основной фактор изучения культурной направленности 

в интра-культурном исследовании.  

Культура – это совокупность смыслов и ценностей, которые передаются от одного 

человека к другому не через генетику, а через коллективный опыт в рамках популяции или 

группы. Эти общие смыслы сохраняются и передаются на протяжении нескольких поколений 

[5]. Эволюция теоретических моделей в изучении культур прошла путь от определения списка 

параметров для сравнения различных культур до признания факторов более высокого уровня. 

Эти факторы, известные как культурные ценности и культурные синдромы, включают в себя 

фундаментальные принципы и убеждения, которые служат руководством для поведения и 

стандартами для оценки действий как хороших и желательных [6]. 

Известные модели в этой области были разработаны социологом Г. Хофстеде [7] и 

психологом С. Шварцем [8]. Они предложили схемы, которые исследуют ценности, присущие 

различным культурам. Эти модели служат важным инструментом для исследователей, 

занимающихся кросс-культурными исследованиями, предлагая понимание отличительных 

ценностей, которые формируют общества по всему миру. 

Г. Триандис [9] выделяет четыре определяющие характеристики индивидуализма и 

коллективизма: фокус на личных или коллективистских свойствах; индивидуальные или общие 

цели; отношения, основанные на обоюдном обмене или строго определенном социальном 

порядке; роль социальных правил, характеризующих поведение человека.  

Он предполагает, что индивидуалистические и коллективистские культуры могут 

включать в себя "горизонтальные" и "вертикальные" крайности. В горизонтальных культурах 

ценится уравнительное взаимодействие и равноправие, взаимоуважение. В отличие от них, в 

вертикальных культурах неравенство и иерархия являются нормой и частью общественной 

жизни [10]. 

Триандис [11] выделяет четыре культурные ориентации: горизонтальный индивидуализм 

(HI), вертикальный индивидуализм (VI), горизонтальный коллективизм (HC) и вертикальный 



коллективизм (VC). Горизонтальный индивидуализм ценит неповторимость и веру в себя, а 

вертикальный индивидуализм - конкурентоспособность и стремление к авторитарности. 

Коллективистские ориентации обычно ставят во главу угла взаимозависимость и общие цели. 

Горизонтальный коллективизм фокусируется на общих целях и сотрудничество, подчеркивая 

равенство, а вертикальный коллективизм ставит во главу угла иерархичность, единство группы 

и самоотверженность ради блага группы. 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ. 

Для исследования психологического благополучия была выбрана методика - Опросник 

"Шкалы психологического благополучия", адаптированный Т.Д. Шевеленковой и П.П. Фесенко 

на основе оригинальной англоязычной методики К. Риффа, представляет собой инструмент, 

предназначенный для оценки психологического благополучия. Русская версия включает 84 

пункта, объединенных в 6 шкал, а также общий индекс из 9 шкал, оценивающих 

индивидуально-психологические особенности и взаимоотношение с окружающими.  

 

Таблица 1.  Результаты статистического анализа по критерию U-Манна-Уитни 

исследования психологического благополучия казахов и русских пенсионного возраста 

 
 

В таблице (табл. 1) представлены данные по проведенным статистическим анализам. По 

проранжированным данным шкал психологического благополучия у двух групп выборок 

(казахи, русские) по критерию U-Манна-Уитни значительных различий не было обнаружено. 

 

График 1. Графическое изображение сравнения средних рангов и суммы рангов 

исследования психологического благополучия казахов и русских пенсионного возраста 

 
 

На графике 1, иллюстрирующей средние результаты по шкалам для двух выборок, не 

видно явных крайних значений. Однако при рассмотрении средних рангов по конкретным 

шкалам было замечено, что у русских, как правило, более высокие средние ранги по таким 

шкалам, как позитивные отношения с другими людьми, автономия, осмысленность жизни и 

управление окружающей средой. С другой стороны, казахи имели более высокие средние ранги 

по таким шкалам, как "Позитивное отношение", "Цели в жизни" и "Аффективный баланс". Обе 

выборки показали схожие результаты по шкалам "Самопринятие" и "Личностный рост". 

Следующая методика, которая была применена для данного исследования – Методика 

оценки вертикального и горизонтального индивидуализма и коллективизма В.И. Чиркова 



(2005). Методика В.И. Чиркова была разработана для определения индивидуализма и 

коллективизма в совокупности с измерениями горизонтальности и вертикальности. Методика 

предназначена для диагностики специфических конструктов, отражающих вариации 

социальной ориентации.  

 

Таблица 2. Вывод результатов корреляции между культурной ориентацией и 

национальностью лиц пенсионного возраста. 

 

 

Национально

сть ГК ГИ ВК ВИ 

Ро 

Спирмена 

Национальн

ость 

Коэффициент 

корреляции 

1,000 -,316* ,070 -,191 ,129 

Знач. 

(односторонняя) 

. ,045 ,356 ,156 ,249 

N 30 30 30 30 30 

ГК Коэффициент 

корреляции 

-,316* 1,000 ,283 ,652** -,109 

Знач. 

(односторонняя) 

,045 . ,065 ,000 ,282 

N 30 30 30 30 30 

ГИ Коэффициент 

корреляции 

,070 ,283 1,000 ,168 ,009 

Знач. 

(односторонняя) 

,356 ,065 . ,188 ,482 

N 30 30 30 30 30 

ВК Коэффициент 

корреляции 

-,191 ,652** ,168 1,000 ,188 

Знач. 

(односторонняя) 

,156 ,000 ,188 . ,160 

N 30 30 30 30 30 

ВИ Коэффициент 

корреляции 

,129 -,109 ,009 ,188 1,00

0 

Знач. 

(односторонняя) 

,249 ,282 ,482 ,160 . 

N 30 30 30 30 30 

*. Корреляция значима на уровне 0,05 (односторонняя). 

**. Корреляция значима на уровне 0,01 (односторонняя). 

При анализе коэффициента корреляции Спирмена между переменными – национальность 

и культурная ориентация, как горизонтальный коллективизм (ГК), обнаружена эмпирически 



значимая связь на уровне 0,05 (односторонняя), что говорит о значительной связи между 

переменными национальности и горизонтального коллективизма лиц пенсионного возраста 

казахской и русской национальностью. Однако в ходе корреляционного анализа по Спирмену, 

проведенного с помощью программы SPSS, была выявлена еще одна значимая корреляция на 

уровне значимости 0,01 (односторонняя). Эта корреляция наблюдалась между двумя 

зависимыми переменными - горизонтальным коллективизмом (ГК) и вертикальным 

коллективизмом (ВК). Этот результат парадоксален и свидетельствует об ошибочной 

взаимосвязи, поскольку теоретически горизонтальный и вертикальный коллективизм считаются 

противоположными ориентациями. Необходимо тщательно проанализировать набор данных и 

способ определения и кодирования переменных, чтобы выявить и устранить любые ошибки, 

которые могли привести к неправдоподобной корреляции 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ.  

Статистический анализ, проведенный с использованием критерия U-Манна-Уитни, был 

направлен на изучение потенциальных различий в ранжированных данных по шкалам 

психологического благополучия между двумя группами выборок: казахами и русскими. 

Результаты анализа показали, что значимых различий по ранжированным данным 

психологического благополучия между этими двумя группами нет. Хотя между исследуемыми 

группами наблюдаются различия по уровню рангов и сумме рангов, критерий U-Манна-Уитни 

не определил эти различия как статистически значимые. Это говорит о том, что при 

использовании текущего метода статистического анализа наблюдаемые различия в рангах 

могли быть случайными и не свидетельствуют о значимых различиях между группами. В 

дальнейшем целесообразно рассмотреть альтернативные методы статистической обработки, 

чтобы получить более точное представление о возможных различиях между группами в 

исследовании. Критерий Манна-Уитни в данном исследовании проверяет, существуют ли 

статистически значимые различия по шкалам психологического благополучия между казахами 

и русскими. Анализ помогает определить, свидетельствуют ли наблюдаемые различия в 

средних рангах о реальных различиях между двумя группами или они могли возникнуть 

случайно. 

ОБСУЖДЕНИЕ. При изучении коэффициента корреляции между национальностью и 

культурной ориентацией горизонтального коллективизма (ГК) у лиц пенсионного возраста 

казахского и русского происхождения была обнаружена статистически значимая связь на 

уровне значимости 0,05 (односторонняя). Данный результат свидетельствует о значимой связи 

между национальностью и ориентацией на горизонтальный коллективизм у исследуемых 

индивидов. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

Учитывая, что значительное число пенсионеров по-прежнему сохраняет здоровье и 

активно занимается различными видами деятельности, научное сообщество сталкивается с 

вопросами, касающимися отличительных особенностей и черт, определяющих личность 

пожилых людей. Понимание психологических нюансов пожилых людей считается крайне 

важным, поскольку позволяет понять возрастные закономерности. Такие знания позволяют 

глубже понять роль пожилых людей в социальной структуре общества, включая их вклад в 

семейную динамику и более широкие общественные роли. Следовательно, изучение 

психологических аспектов становится важной задачей для понимания динамики и значимости 

этой многочисленной демографической группы в социальной структуре. 

Личность, сущность человека, развивается с раннего возраста до старости. Несмотря на 

это, в современном мире существует заметный пробел в изучении старости и личностных 

особенностей пожилых людей. Большинство исследований, как правило, сосредоточены на 

юности, подростковом возрасте и детстве, что оставляет значительный пробел в нашем 

понимании пожилых людей и их уникального опыта. Однако пожилые люди представляют 

собой ценный сегмент населения с богатым жизненным опытом, и изучение их 

психологических и личностных особенностей необходимо для всестороннего понимания 

жизненного пути человека. 

Список использованной литературы: 

1. Никулина Д. С. Подходы к определению эмоционального благополучия // Известия ЮФУ. 

Технические науки. 2008. №6. 73-76 С. 



2. Макушкина О.М., Митина Г.В., Азнабаев О.Ф., Шаяхметова Э.Ш. Субъективное 

благополучие лиц пожилого возраста / Проблемы современного педагогического 

образования. 2019. № 62-4. 273-276 С. 

3. Боженкова К.А. Психологические особенности людей пожилого возраста / Приволжский 

научный вестник. 2016. № 3 (55). 130-132 С. 

4. Селиверстова Н.С. Различия в типологии пожилых людей / Научное мнение. 2015. № 1-2. 

126-129 С. 

5. Kashima Y., Gelfand M.J. A history of culture in psychology. In: A.W. Kruglanski, W. Stroebe). 

Handbook of the history of social psychology. New York, NY: Psychology Press, 2012. pp. 499–

520. 

6. Halstead J., Taylor M. Learning and teaching about values: a review of recent research. 

Cambridge Journal of Education, 2000, 30(2), 169–202. 

7. Hofstede G., Bond M.H. The Confucius connection: From cultural roots to economic growth. 

Organizational Dynamics, 1988, 16(4), 5–21. 

8. Schwartz S.H. Beyond individualism/collectivism: New cultural dimensions of values. In: U. 

Kim, H.C. Triandis, C. Kagitçibasi, S-C. Choi, G. Yoon (Eds.), Individualism and collectivism. 

Theory, method, and applications. Thousand Oaks, CA: Sage, 1994. pp. 85–119. 

9. Triandis, H.C. (1996). The psychological measurement of cultural syndromes. American 

Psychologist, 51(4), 407–415. https://doi.org/10.1037/0003-066x.51.4.407 

10. Triandis, H.C. (2001). Individualism-collectivism and personality. Journal of Personality, 

69(6), 907–924. https://doi.org/10.1111/1467-6494.696169 

11. Triandis, H.C., & Gelfand, M.J. (1998). Converging measurement of horizontal and vertical 

individualism and collectivism. Journal of Personality and Social Psychology, 74(1), 118–128. 

https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.1.118  

References: 

1. Nikulina D. S. Podhody k opredeleniyu emocional'nogo blagopoluchiya // Izvestiya YUFU. 

Tekhnicheskie nauki. 2008. №6. 73-76 S. 

2. Makushkina O.M., Mitina G.V., Aznabaev O.F., SHayahmetova E.SH. Sub"ektivnoe 

blagopoluchie lic pozhilogo vozrasta / Problemy sovremennogo pedagogicheskogo 

obrazovaniya. 2019. № 62-4. 273-276 S. 

3. Bozhenkova K.A. Psihologicheskie osobennosti lyudej pozhilogo vozrasta / Privolzhskij 

nauchnyj vestnik. 2016. № 3 (55). 130-132 S. 

4. Seliverstova N.S. Razlichiya v tipologii pozhilyh lyudej / Nauchnoe mnenie. 2015. № 1-2. 

126-129 S. 

5. Kashima Y., Gelfand M.J. A history of culture in psychology. In: A.W. Kruglanski, W. 

Stroebe). Handbook of the history of social psychology. New York, NY: Psychology Press, 

2012. pp. 499–520. 

6. Halstead J., Taylor M. Learning and teaching about values: a review of recent research. 

Cambridge Journal of Education, 2000, 30(2), 169–202. 

7. Hofstede G., Bond M.H. The Confucius connection: From cultural roots to economic growth. 

Organizational Dynamics, 1988, 16(4), 5–21. 

8. Schwartz S.H. Beyond individualism/collectivism: New cultural dimensions of values. In: U. 

Kim, H.C. Triandis, C. Kagitçibasi, S-C. Choi, G. Yoon (Eds.), Individualism and collectivism. 

Theory, method, and applications. Thousand Oaks, CA: Sage, 1994. pp. 85–119. 

9. Triandis, H.C. (1996). The psychological measurement of cultural syndromes. American 

Psychologist, 51(4), 407–415. https://doi.org/10.1037/0003-066x.51.4.407 

10. Triandis, H.C. (2001). Individualism-collectivism and personality. Journal of Personality, 

69(6), 907–924. https://doi.org/10.1111/1467-6494.696169 

11. Triandis, H.C., & Gelfand, M.J. (1998). Converging measurement of horizontal and 

vertical individualism and collectivism. Journal of Personality and Social Psychology, 74(1), 

118–128. https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.1.118 

 

 

 

 

 


	[6] Ерназарова С. T. Абсатарова Г. P. Мадалиева С. H. Студенттердің оқу мотивациясы ерекшеліктерінің теориялық негіздері../ Вестник КазНМУ, № 3(2) - 2014-стр. 56-58.
	References
	INCLUSION OF CHILDREN WITH HEARING IMPAIRMENTS IN THE EDUCATIONAL PROCESS IN CONDITIONS OF INCLUSION
	ИНКЛЮЗИЯ ЖАҒДАЙЫНДА ЕСТУ ҚАБІЛЕТІНДЕ АУЫТҚУЫ БАР БАЛАЛАРДЫ ОҚУ ҮРДІСІНЕ ҚОСУ
	Аңдатпа
	ВВЕДЕНИЕ
	РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И ОБСУЖДЕНИЕ
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Список  использованной литературы
	17. Abildaeva G., Zhiyenbayeva N.B., Tapalova O.B. (2019). Developing Motivation in Schoolchildren: Insights from the Updated Learning Content. Atlantis Press. https://doi.org/10.2991/iceder-19.2020.54
	18. Бурленова С.О., Сабирова Р.Ш. Жоғары мектеп студенттердің академиялық прокрастинация мен оқу мотивациясын зерттеу. Хабаршы «Психология» сериясы Том 71. №2 (2022), 223 бет. https://doi.org/10.51889/2022-2.1728-7847.33
	17. Abildaeva G., Zhiyenbayeva N.B., Tapalova O.B. (2019). Developing Motivation in Schoolchildren: Insights from the Updated Learning Content. Atlantis Press. https://doi.org/10.2991/iceder-19.2020.54 (1)
	18. Burlenova SO, Sabirova R.Sh. High school Study of students' academic prostration and motivation of education. The messenger series "Psychology" Vol 71. №2 (2022), page 223. https://doi.org/10.51889/20222-2.1728-7847.33
	МРНТИ 15.01.29                                                                     10.51889/2959-5967.2023.77.4.023
	Р.А.Кошжанов 1  , А.К.Бейсенбаева1
	1Азаматтық Авиация Академиясы
	1Казахский национальный женский педагогический университет
	Казакстан, г.Алматы
	1Kazakh National Women's Teacher Training University Kazakhstan, Almaty
	2 Abai Kazakh National Pedagogical University Kazakhstan, Almaty

	1 Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті, Астана, Қазақстан
	1 L.N. Gumilyov Eurasian national university, Astana, Kazakhstan
	FEATURES OF ETHNIC IDENTITY OF YOUTH IN THE MODERN INTERCULTURAL SPACE
	Мұндай үрдістің барысын Үлкен жетілік елдерінің құрамына енетін мемлекеттердің көпшілігінен байқауға болады. Бұған мысал ретінде Ұлыбритания мемлекетін келтіруге болады. Кейбір дерек көздерде Ұлыбританияда елдің Конституцияда Білім беру мәселесі қозға...
	Орта деңгейде тәрбие мен білім беретін орындарда психологиялық жұмыстардың тиімділігіне, ондағы қызметкерлердің санының да себеп боларын ескерер болсақ, бұл оған қатысты ақпараттар мен дереккөздерге назар аудару қажеттілігін тудырады. Сонымен Ұлыбрита...

	Осы мәселенің төңірегінде Ұлыбритания Парламентінің мүшесі Lord Austinнің Білім беру министрлігіне қойған сұрағына, берілген жауаптан 2010 жылдан бері қарай шынында бұл көрсеткіштің біртіндеп төмендеп отырғандығын байқауға болады. Бұл берілген сұраққа...
	Кесте 1 -2010 жылдан бері қарай Англияның жергілікті билік ұйымдарына тіркелген педагог-психологтардың саны.
	Онда орта білім беру ұйымдарындағы  психологтарының санының жеткіліксіздігі маңызды сұрақ ретінде көтеріле отырып, ондағы зерттеулер бойынша он алты федералдық аумақтың үшеуінде ғана мектеп психологтарына деген қажеттіліктің ең минималды талаптарын қа...

	Сурет 1. 2010 жылдан бері қарай Англияның жергілікті билік ұйымдарына тіркелген педагог-психологтардың сандық көрсеткішінің динамикасы
	Осы үлкен жетілік елдерінің бірі Америка Құрама Штаттарында да мектеп психологтарына ерекше назар аударылған.  Бүгінгі уақытта осы мемлекеттегі психологтар ассосациясының кеңесшілері екі жүз елу оқушымен бір психологтың жұмыс жасауы өзінің тиімді нәти...
	Психологиялық қызмет көрсету жұмыстары бір тұтас педагогикалық үрдістің мазмұнын құрайтын жұмыстардың бірі ретінде Қазақстандық мектептер үшін оқу-тәрбие жұмыстарын дұрыс әрі тиімді іске асырудың маңызы жоғары. Бұл жұмыстар көптеген дамыған шет елдерд...
	Кесте 2 – Қазақстанда жалпы білім беретін мектептердегі оқушы санымен байланысты педагог-психологтардың штаттық көлемі.
	Ал енді осы тұста Қазақстан мен Үлкен жетілік елдерінің құрамына кіретін АҚШ орта білім беру ұйымдарының психолог мамандармен қамтамасыз етілу барысымен салыстырудың реті келіп тұр. АҚШ психологтар ассосациясының ұсынысы бойынша 250 оқушымен 1 психол...
	Сурет 2. АҚШ психологтар ассосациясының ұсынысы бойынша және Үкіметтің 2008 жылдың қаңтар айының 30  Қазақстан Республикасы деңгейінде енгізілген №77 Қаулысын басшылыққа ала отырып есептегендегі 1 психологқа шаққанда оқушы санының көрсеткіші
	Орта білім беру ұйымдарындағы тәжірибелік зерттеу барысында біз мектептегі психолог жұмысына етене араласа отырып, «Үлкен жетілік» (G7) елдері мен Қазақстанның жалпы орта білім беру ұйымдарындағы іске асырылатын психологиялық қызмет көрсету жұмыстарын...
	Осылардың арасында психологиялық зерттеу жұмыстары арқылы, алынған мәліметтердің негізінде шешім қабылдау, кеңес беру, өз ара ынтымақтастық, оқу іс-әрекетіне араласу және қолдаудан бастап, баланың мінезін түзетіп-дамыту, оқу іс-әрекетін ынталандыру, қ...
	Қазақстандық орта деңгейде тәрбие мен білім беретін ұйымдардағы психологиялық жұмыс жағдайында бұл аталып отырған мәселелер толығымен жоқ деп айта алмаймыз. Себебі жұмыс жоспарының мазмұнынан кездестіруге болады. Дегенмен мен де нақты аталған тақырыпт...
	Біз зерттеу жұмыстары барысында Отандық мектептердегі психологиялық жұмыстардың тиімділігін арттырудың мүмкіндіктерін анықтау мақсатында, арнайы тәжірибелік іс-әрекеттерді ұйымдастыра отырып, мектептегі психолог құжаттарына және оның іс-әрекетінің маз...
	Жалпы алғанда, мектеп психологының жұмыс жоспарына назар салсақ,  орта білім беру ұйымдарына арналған психологтың жұмыс жоспары жылдық, жарты, тоқсандық, күнтізбелік деп бөле қарастырылады. Әрине, айтылып отырған жұмыстардан өзге кеңес беру жұмыстарын...
	Іс-номенклатурасында осылардың қатарында аталатын жұмыстардан өзге  тренингті өткізу құжаттары (жоспар, мәлімет суреттері), тәртібі қиын, қиынға бейім оқушылардың жұмыс құжаттары (тізім, мәліметтер), дарынды оқушылармен жұмыс құжаттары (мәліметтер, ан...
	Ал енді осы жерде бұл құжаттар мен байланысты жұмыстар жылдық және тоқсандық, айлық жұмыстардың мазмұнына ендіріледі ме? Әрбір аталған жұмыстың бағыты бойынша жекелеген жоспар мен есеп құжаттары даярланады ма? Бір мекемедегі осынша құжатты реттестіріп...
	 Орта білім беру ұйымдарындағы психологиялық қызметтің мазмұнын заңды жолмен реттеп, жүйеге келтіру мүмкіндігі. Заңды күші бар құжаттармен бекіту арқылы біз педагог-психологтардың міндеттері мен құқықтарын  бекітіп  ғана  қоймай, сонымен қатар бұл пс...
	 Жалпы орта мектептердегі психологиялық жұмысты дамытудың тағы бір мүмкіндігі -  бұл әдістемелік жұмыстар қатарын жетілдіру. Мектептегі психологиялық жұмыстарды ұйымдастырудың жаңа, тиімді формалары мен әдіс-тәсілдерін кіріктіру өте маңызды болып таб...
	 Жалпы орта мектептердегі психологиялық жұмыстың мазмұнын ретке келтіру, жүйеге салу, жетілдіру ісі осы саладағы жұмыстардың тиімділігін арттырудың тағы бір мүмкіндігі болмақ.  Мұның себебі атқарылатын жұмыс нақты, өлшеуге келетін, белгілі бір уақыт ...
	 Жалпы орта мектептердегі психологиялық жұмысты дамытудың тағы бір мүмкіндігі, осы салада еңбек етуші қызметкерлерді даярлау және олардың біліктілігін арттырумен байланысты. Себебі, күн өткен сайын пайда болып жатқан өзгеріс көп. Сонымен бірге туында...
	 Орта білім беру ұйымдарындағы психологиялық жұмысты дамытудың ақпараттық - технологиялық мүмкіндігін арттыру осы саланы жаңғыртудың тағы бір бағыты. Ақпараттық технологияны пайдалану орта білім беру ұйымдарындағы психологиялық жұмысты ұйымдастыру ба...
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