
МРНТИ: 15.21.45                                                    10.51889/2959-5967.2023.77.4.002                                                                       

 

Р.А. Молдабаева* 1, Д.А.Жансерикова 2, С.К.Жантикеев 3, Г.К.Сланбекова 4  

 
1, 2, 4 Е.А.Бөкетов атындағы ҚарМУ,  Қарағанды қаласы, Қазақстан  

³«Тұран-Астана» университеті, Қазақстан Республикасы, Астана қ. 

 

КӘСІБИ БАҒЫТТЫЛЫҚТЫҢ СТУДЕНТТЕРДІҢ МОТИВАЦИЯЛЫҚ 

АЙМАҒЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫНА ӘСЕРІ 
 

Аңдатпа 

Бұл мақалада кәсіби бағыттылықтың студенттердің мотивациялық аймағының құрылымына 

әсері қарастырылды. Мақаланың кіріспе бөлімінде мәселенің теориялық және тәжірибелік 

аспектілердегі маңызы мен әр түрлі бағыттағы мамандықта оқитын  студенттерінің оқу-кәсіби 

мотивациясының құрылымын ашудың қажеттілігі, студенттердің кәсіби-оқу мотивациясының 

қалыптасуы процесінің ерекшеліктерін зерттеудің өзектілігі талданады. 

Зерттеу мақсаты ретінде әр түрлі мамандықта оқитын студенттерінің кәсіби мотивациялық 

аймағының құрылымын, кәсіби бағыттылықтың студенттердің мотивациялық аймағының 

құрылымына әсері анықталды. 

Мотивациялық өріс психикалық құбылыс ретінде іс-әрекет пен қарым-қатынастың тууына 

негіз болады. Бұл құбылысты өлшеу үшін көрсеткіш ретінде мотив қолданылды. Көрсеткіштер 

зерттеліп отырған психикалық құбылыстың бар екенін дәлелдеуге және оны бағалауға 

мүмкіндік береді. Сөйтіп, әр түрлі бағытта оқитын студенттердің мотивациялық өрісіне қандай 

мотив көрсеткіші тән деген сұрақ туындайды. Студент тұлғасының мотивациялық өрісін 

сипаттайтын көрсеткіш мотивтерді анықтау үшін эксперттік бағалау әдісі қолданылды.  

Зерттеу барысында бірінші курс студенттерінің мотивация құрылымы мен төртінші курс 

студенттерінің мотивация құрылымында өзгешеліктер болатыны анықталды. Зерттеу 

студенттерде кәсіби мотивтердің басым болуы олардың болашақ мамандықтарында табысты 

болу, алған білім, іскерлік, дағдыларын толыққанды қолдануға ұмтылу, болашақ кәсібінде 

өзінің мүмкіндіктерін жүзеге асыруға деген ниеттерімен байланысты екенін көрсетті.  

Түйін сөздер: мотив, оқу-кәсіби мотивтері, коммуникативтік мотив, құзыреттілік, әлеуметтік 

статус, рухани қанағаттану, кәсіби сәйкестену 
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ВЛИЯНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ НА СТРУКТУРУ 

МОТИВАЦИОННОЙ СФЕРЫ СТУДЕНТОВ 

 

Аннотация 

В данной статье рассматривается влияние профессиональной направленности на структуру 

мотивационной сферы студентов. Во введении статьи анализируется значение проблемы в 

теоретическом и практическом аспектах и необходимость раскрытия структуры учебно-

профессиональной мотивации студентов, обучающихся в разных направлениях и актуальность 

исследовании особенностей процесса формирования профессионально-учебной мотивации 

студентов. 

Целью исследования было структура профессиональной мотивационной сферы студентов, 

обучающихся в разных специальностях и влияние профессиональной направленности на 

структуру мотивационной сферы студентов. 

В ходе исследования было установлено, что структура мотивации студентов разных 

направлении различаются. Исследование показало, что преобладание профессиональных 

мотивов у студентов связано стремлением использовать полученные знаний, умений, навыков в 

будущей профессии, реализовать свои возможности. 

Ключевые слова: мотив, учебно-профессиональные мотивы, познавательные мотивы, 

коммуникативный мотив, компетентность, социальный статус, духовное удовлетворение, 



профессиональная идентичность, структуру мотивационной сферы, профессиональная 

направленность. 
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THE INFLUENCE OF PROFESSIONAL ORIENTATION ON THE STRUCTURE OF 

THE MOTIVATIONAL SPHERE OF STUDENTS 

 

Abstract 

This article examines the influence of professional orientation on the structure of the motivational 

sphere of students. The introduction of the article analyzes the significance of the problem in 

theoretical and practical aspects and the need to disclose the structure of educational and professional 

motivation of students studying in different directions and the relevance of the study of the features of 

the process of formation of professional and educational motivation of students. 

The purpose of the study was the structure of the professional motivational sphere of students 

studying in different specialties and the influence of professional orientation on the structure of the 

motivational sphere of students. 

In the course of the study, it was found that the structure of motivation of students of different 

directions differs. The study showed that the predominance of professional motives among students is 

associated with the desire to use the acquired knowledge, skills, and skills in the future profession, to 

realize their capabilities. 

Keywords: motive, educational and professional motives, cognitive motives, communicative 

motive, competence, social status, spiritual satisfaction, professional identity, structure of the 

motivational sphere, professional orientation. 

 

КІРІСПЕ  

Кәсіби іс-әрекеттегі жетістік, ең алдымен, кәсіби мотивацияның қалыптасуына байланысты. 

Студенттердің таңдаған мамандығы бойынша оқу-кәсіби іс-әрекеті кәсіби мотивацияның 

сапалы құрамы мен жалпы құрылымын анықтай отырып өзгеру үрдісін туғызады, сөйтіп 

болашақ студенттің құзыреттілігінің қалыптасуына ықпал етеді.  

Бұл мәселенің теориялық және тәжірибелік аспектілердегі маңыздылығы әр түрлі бағыттағы 

мамандықта оқитын  студенттерінің оқу-кәсіби мотивациясының құрылымын ашуда болып 

табылады. Осы салада тұлғаның мотивациялық өрісін зерттеуге көптеген ғалымдардың 

еңбектері арналғаны белгілі (А.Н. Леонтьев, В.Г. Асеев, В.К. Вилюнас, В.И. Ковалев, М.Ш. 

Магомед-Эминов, В.С. Мерлин, П.В. Димонов, Д.Н. Узнадзе, А.А. Файзуллаев, П.М. Якобсон 

және т.б. және шетелдік ғалымдар Дж. Аткинсон, Г. Холл, К. Мадсен, А. Маслоу, Х. Хекхаузен 

және т.б.). 

Қоғамдағы әлеуметтік экономикалық жағдайлар қазіргі заман мамандарына бәсекеге 

қабілетті пен сыртқы орта жағдайына жылдам бейімделуге негіз болатын қасиеттер мен 

сапаларға белгілі бір талаптар қояды. Мұндай сапалардың қалыптасуы жастардың тұлғалық-

кәсіби қалыптасу кезеңінде аса қарқынды жүреді. Сондықтан студенттердің кәсіби-оқу 

мотивациясының қалыптасуы процесінің ерекшеліктерін зерттеудің өзектілігі мыналармен: 

біріншіден, кәсіби білімнің әр түрлі бағыттағы мамандықта оқитын студенттердің 

мотивациялық аймағының құрылымының ерекшеліктерінің әдіснамалық негізі әлі де болса 

толық ашылмағандығы психологиялық-педагогикалық зерттеудің жеткіліксіздігімен; екіншіден, 

жоғары оқу орнында әр түрлі бағыттағы мамандықта оқитын  студент тұлғасының 

мотивациялық аймағының құрылымын зерттеуге кешенділік тұрғысынан келудің жоқтығымен 

байланысты.  Осығанға дейінгі психологиялық-педагогикалық зерттеулерде кәсіби қалыптасуға  

жекелеген мотивтердің әсері қарастырылған, бірақ мамандықты игерудің болашағы мен 

табыстылығын болжау үшін оның мүмкіндігі жеткіліксіз. Үшіншіден, қазіргі заманғы 

зерттеулерде кәсіби бағыттылықтың студенттердің мотивациялық аймағының құрылымына 

әсерін зерттеуге аз көңіл бөлінеді; төртіншіден, осы кезеңде студенттердің кәсіби 

құндылықтары мен кәсіби бағыттылығы қарқынды дамиды; бесінші, кәсіби оқу барысында 



едәуір тұрақты құндылықтар, кәсіби маңызды сапаларды игеруге және кәсіби мотивациясын 

дамытуға деген мүмкіндік артады; алтыншы, студенттердің кәсіби тұлғалық қалыптасуына 

кәсіби-оқу мотивациясының әсері күшті болады. 

Қазіргі заманда психологияда тұлғаның мотивациялық аймағының бірыңғай теориясы 

жоқтың қасы, осының нәтижесінде қазіргі заманғы ғылым мен тәжірибеде студент тұлғасының 

мүмкіндіктерінің сәтті жүзеге асырылу ерекшелігімен байланысты көптеген сұрақтар жеткілікті 

деңгейде ашылмаған. Сондықтан студенттің іс-әрекетіндегі кәсіби бағыттылықтың студент 

тұлғасының мотивациялық өрісіне әсерін зерттеу және оның құрылымын анықтау маңызды 

болып табылады. 

МАТЕРИАЛДАР МЕН ӘДІСТЕР 

Осы мәселе бойынша жарияланған еңбектерді талдау студенттердің кәсіби мотивациясы 

мәселесі ғалымдар назарынан тыс қалмағанын көрсетті. Жүргізілген зерттеулер әр түрлі 

мамандықта оқитын студенттердің кәсіби құрылымының ерекешліктерін анықтауға негіз болды. 

Зерттеуіміздің мақсаты әр түрлі мамандықта оқитын студенттерінің кәсіби мотивациялық 

аймағының құрылымын, кәсіби бағыттылықтың студенттердің мотивациялық аймағының 

құрылымына әсерін анықтау болып табылды. 

Студенттерінің кәсіби мотивациясының көрсеткіштерін бағалау үшін студенттердің оқу 

мотивациясының диагностикалау әдістемесі (А.А.Реан и В.А.Якунин, Н.Ц.Бадмаев 

модификациясы бойынша),  студенттердің оқу іс-әрекетінің мотивациясы сұрақнамасы  (Т.И. 

Евменов), тұлғаның мотивациялық құрылымын диагностикалау әдістемелері (В.Э. Мильман) 

қолданылды. 

Мотивациялық өріс психикалық құбылыс ретінде іс-әрекет пен қарым-қатынастың тууына 

негіз болады. Бұл құбылысты өлшеу үшін көрсеткіш ретінде мотив қолданылады. Көрсеткіштер 

зерттеліп отырған психикалық құбылыстың бар екенін дәлелдеуге және оны бағалауға 

мүмкіндік береді. Сөйтіп, әр түрлі бағытта оқитын студенттердің мотивациялық өрісіне қандай 

мотив көрсеткіші тән деген сұрақ туындайды. Студент тұлғасының мотивациялық өрісін 

сипаттайтын көрсеткіш мотивтерді анықтау үшін эксперттік бағалау әдісі қолданылды. 

Экспертер ретінде оқытушылар алынды, эксперттердің жалпы саны 32 адам болды. Бұл әдіс 

эксперттердің пікірінше студенттер тұлғасының мотивациялық өрісін сипаттайтын көрсеткіш 

мотивтерді іріктеуге мүмкіндік берді. Эксперттердің көмегімен студент тұлғасының 

мотивациялық аймағының компоненттерінің мотивтері анықталып, олар оқу-кәсіби, кәсіби және 

коммуникативтік мотивтерге бөлінді.  

Әр түрлі бағытта оқитын студенттердің кәсіби мотивациясының құрылымын зерттеу жұмысы 

ЖОО білім алатын студенттер арасында ұйымдастырылды. Зерттеуге қатысқан 

сыналушылардың жалпы саны 135 студент (экономикалық және әлеуметтік бағытта оқитын 

студенттер). Сыналушылардың жас шамасы  18 жас пен 22 жас аралығы. 

НӘТИЖЕЛЕР МЕН ТАЛҚЫЛАУЛАР 

Жүргізілген зерттеулер кәсіби мотивацияның келесі құрылымдық компоненттердің басым 

екенін көрсетті. Студенттердің мотивациялық компоненттерінен экономикалық бағыттағы 

студенттер үшін оқу-кәсіби мотивтер (M = 3,81; SD = 0,68), коммуникативті мотивтер (M = 3,69; 

SD = 0,52) және кәсіби мотивтер (M = 3,65; SD =0,60) көрсеткіштері анықталса, әлеуметтік 

бағыттағы студенттер үшін  оқу-кәсіби мотивтер (M = 3,78; SD = 0,71), коммуникативті 

мотивтер (M = 4,09; SD = 0,65) және кәсіби мотивтер (M = 3,77; SD =0,73) көрсеткіштерін 

құрайды.  

 



 
Cурет 1. Әлеуметтік және экономикалық бағытта оқитын студенттердің кәсіби 

мотивациясының құрылымының гистограммасы (M)  

 

Студенттердің мотивациялық компоненттерінен әлеуметтік және экономикалық бағытта 

оқитын студенттердің кәсіби мотивациясының құрылымында  оқу-кәсіби мотивтер мен кәсіби 

мотивтері  бойынша үлкен айырмашылықтар жоқ екені байқалады, алайда  коммуникативті 

мотивтер саласында елеулі айырмашылықтар  бар. Бұл олардың кәсіби бағыттылығымен 

байланысты. Мәселен, әлеуметтік бағытта оқитын студенттердің болашақ кәсіби іс-әрекеті 

клиентпен, мамандармен және басқа құрылымдармен белсенді ынтымақтастықты көздейтін 

делдалдық қызметке негізделгендіктен олардың адамдармен жұмыста кәсіби іс-әрекетті 

орындауға деген ұмтылысымен, әлеуметтік байланыс аймағын кеңейтуге талпынысымен, алған 

білімін адамдармен өзара әрекетте  қолдануға тырысуымен байланысты болады. Ал 

экономикалық бағытта оқитын студенттердің кәсіби мотивациясының құрылымында  оқу-

кәсіби мотивтері басым, бұл олардың кәсіби мәртебеге ие болу, қоғамда орын алу және 

әлеуметтік статусқа ие болу үшін алған білімін кәсіби іс-әрекет аясында  қолданудың 

қажеттілігін түсінумен байланысты, өйткені олар экономика саласындағы білікті маманның 

мәртебесі де биік болатынын біледі.  

Кәсіби білім беруде әр түрлі бағыттағы студенттерінің тұлғалық  мотивациялық өрісінде оқу-

кәсіби мотивтерден кәсіби мотивке өтетінін анықталды. Коммуникативті мотив оқу-кәсіби 

мотив пен кәсіби мотивті  байланыстырушы звено болып табылады.      

Жоғары оқу орнында оқитын барлық бағыттағы  мамандық студенттердің тұлғалық 

мотивациялық аймағының құрылымы бірінші курста оқу-кәсіби мотивтің басым болуымен 

анықталады. Мотивтер құрылымында оқу-кәсіби мотивтердің студенттің әлеуметтік сәйкестенуі 

мотивтері басым түсетіні анықталды. Соңғы курс студенттерінде оқу барысында оқу-кәсіби 

мотивация аймағының құрылымы өзгереді. Оқу-кәсіби мотивтер және коммуникативті 

мотивтер кәсіби мотивацияға өзгереді, өзін кәсіби маман ретінде сәйкестендіру жүзеге асады. 

Осы курс студенттері үшін танымдық мотивтер, жоғары нәтижеге қол жеткізу үшін өзін өзі 

дамыту мотивтері, таңдалған кәсіп арқылы өзін өзі  шығармашылық тұрғыда жүзеге асыру 

мотиві, кәсіби салада жоғары жетістікке жету мотивтерінің маңызды болуымен сипатталады. 
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Cурет 2. Экономикалық бағытта оқитын студенттердің бірінше курстан төртінші курсқа 

дейінгі оқу-кәсіби мотивациясы компоненттерінің динамикасы 

 

Кәсіби білім берудің әлеуметтік және экономикалық бағытында оқитын студенттеріне 

мотивациялық өрістің  келесі ерекшеліктері тән: менеджмент мамандығы студенттері үшін оқу 

іс-әрекеті коммуникативтік мотивтермен байланысты олар үшін  жетістікке жетуге ұмтылу, 

қоғамнан өз орын алу үшін кәсіпті игеру маңызды. 

Қаржы мамандығы студенттеріне іс-әрекеті арқылы өзін өзі  дамыту және әлеуметтік 

белсенділік тән. Әлеуметтік жұмыс мамандығы студенттеріне оқу арқылы белсенді кәсіби 

қалыптасу, қарым-қатынас, рухани қанағаттану үшін өзара көмек көрсету, әлеуметтік статус пен 

қоғамда орын алу мотивтері мәнді.  

Экономикалық мамандық студенттеріне шығармашылық тұрғыдан өзін-өзі жүзеге асырумен  

байланысты оқу іс-әрекеті кәсіби мотивтер, әлеуметтік статусқа қол жеткізу және өз мәртебесін 

көтеру тән. 

Психология мамандық студенттері үшін шығармашылық тұрғыдан  өзін-өзі жүзеге асырумен 

байланысты оқу-кәсіби мотивтері, әлеуметтік статусқа қол жеткізу және оқуда  рухани 

қанағаттану үшін эмпатия мотиві тән.  

Кәсіби білімнің әлеуметтік-экономикалық бағытында оқитын төртінші  курс студенттерінің 

мотивациялық аймағының құрылымының ерекшеліктері менеджмент мамандығы түлектеріне 

кәсіби өзін өзі дамыту, таным, кәсіптегі рухани қанағаттану және  әлеуметтік статусқа ие болу 

болып табылады. 

Қаржы мамандығының түлектеріне рухани қанағаттану үшін және кәсіби табысқа жету үшін 

кәсіпті иегеру, қарым-қатынас, өзін өзімен сәйкестендіру. 

Әлеуметтік жұмыс мамандығы студенттерінде әлеуметтік мотивтер, рухани қанағаттану, 

әлеуметтік статус және кәсіби сәйкестену мотивтерімен байланысты кәсіби мотивтерді басым.  

Экономикалық мамандығы студенттері үшін кәсіби мотивпен бір деңгейде кәсіби мәртебеге 

ие болу, қоғамда орын алу мен әлеуметтік статусқа ие болуға  бағытталған кәсіби мотивтер 

едәуір үстем болатыны анықталды. 

Психология мамандығы үшін кәсіпте өз мәртебесін көтеру, өзін-өзі дамыту, өзара көмек 

көрсету, коммуникативті мотивтер және рухани қанағаттану мотивтерімен байланысты кәсіби 

мотивтердің тән болуымен ерекшеленеді. 
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Cурет 3. Әлеуметтік бағытта оқитын студенттердің бірінше курстан төртінші курсқа дейінгі 

оқу-кәсіби мотивациясы компоненттерінің динамикасы 

 

Әлеуметтік бағытта оқитын студенттердің коммуникативті мотивтерінің басым болуы 

олардың адамдармен жұмыста кәсіби іс әрекетті орындауға деген ұмтылысымен, әлеуметтік 

байланыс аймағын кеңейтуге талпынысы, алған білімін адамдармен өзара әрекетте  қолдануға 

тырысуымен байланысты.  

Экономикалық бағытта оқитын студенттердің кәсіби мәртебеге ие болу, қоғамда орын алу 

мен әлеуметтік статусқа ие болуға  бағытталған кәсіби мотивтер әлеуметтік және материалдық 

жайлылықты қалайтынымен, алған білімін кәсіби іс әрекет аясында  қолдануға тырысуымен 

байланысты, өйткені экономика саласында білікті маманның мәртебесінің биік болатынын 

түсінумен байланысты.  

ҚОРЫТЫНДЫ 

Осылайша, бірінші және төртінші курс студенттерінің жеке басының мотивациялық аймағы 

әртүрлі құрылымға ие деп айтуға болады. Алынған нәтижелер ЖОО-да оқытудың әртүрлі 

бағыттарында оқитын студент тұлғасының мотивациялық аясының құрылымдық ерекшеліктері 

туралы болжамдарды растайды.   

Зерттеу барысында бірінші курс студенттерінің мотивация құрылымы мен төртінші курс 

студенттерінің мотивация құрылымында өзгешеліктер болатыны анықталды. 

Зерттеу студенттерде кәсіби мотивтердің басым болуы олардың болашақ мамандықтарында 

табысты болу, алған білім, іскерлік, дағдыларын толыққанды қолдануға ұмтылу, болашақ 

кәсібінде өзінің мүмкіндіктерін жүзеге асыруға деген ниеттерімен байланысты екенін көрсетті. 

Студенттер тұлғасының мотивациялық саласын зерттеу мына бағытта жалғастырылуы 

мүмкін: 

- кәсіптік білім берудің басқа бағыттарындағы студенттердің мотивациялық саласының 

мазмұндық-құрылымдық сипаттамаларын, оның кәсіптік іс-әрекеттің әртүрлі параметрлеріне 

және коммуникация жүйелеріне байланыстылығын теориялық және эксперименттік талдау; 

- осы зерттеу барысында әзірленген студенттердің мотивациялық саласын бағалау 

критерийлерін білім алушылардың басқа санаттарында қолдану; 

- кәсіптік білім берудің әртүрлі бағыттарында оқитын студенттердің мотивациялық саласын 

қалыптастыру бойынша ұсыныстар әзірлеу. 
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	Мұндай үрдістің барысын Үлкен жетілік елдерінің құрамына енетін мемлекеттердің көпшілігінен байқауға болады. Бұған мысал ретінде Ұлыбритания мемлекетін келтіруге болады. Кейбір дерек көздерде Ұлыбританияда елдің Конституцияда Білім беру мәселесі қозға...
	Орта деңгейде тәрбие мен білім беретін орындарда психологиялық жұмыстардың тиімділігіне, ондағы қызметкерлердің санының да себеп боларын ескерер болсақ, бұл оған қатысты ақпараттар мен дереккөздерге назар аудару қажеттілігін тудырады. Сонымен Ұлыбрита...

	Осы мәселенің төңірегінде Ұлыбритания Парламентінің мүшесі Lord Austinнің Білім беру министрлігіне қойған сұрағына, берілген жауаптан 2010 жылдан бері қарай шынында бұл көрсеткіштің біртіндеп төмендеп отырғандығын байқауға болады. Бұл берілген сұраққа...
	Кесте 1 -2010 жылдан бері қарай Англияның жергілікті билік ұйымдарына тіркелген педагог-психологтардың саны.
	Онда орта білім беру ұйымдарындағы  психологтарының санының жеткіліксіздігі маңызды сұрақ ретінде көтеріле отырып, ондағы зерттеулер бойынша он алты федералдық аумақтың үшеуінде ғана мектеп психологтарына деген қажеттіліктің ең минималды талаптарын қа...

	Сурет 1. 2010 жылдан бері қарай Англияның жергілікті билік ұйымдарына тіркелген педагог-психологтардың сандық көрсеткішінің динамикасы
	Осы үлкен жетілік елдерінің бірі Америка Құрама Штаттарында да мектеп психологтарына ерекше назар аударылған.  Бүгінгі уақытта осы мемлекеттегі психологтар ассосациясының кеңесшілері екі жүз елу оқушымен бір психологтың жұмыс жасауы өзінің тиімді нәти...
	Психологиялық қызмет көрсету жұмыстары бір тұтас педагогикалық үрдістің мазмұнын құрайтын жұмыстардың бірі ретінде Қазақстандық мектептер үшін оқу-тәрбие жұмыстарын дұрыс әрі тиімді іске асырудың маңызы жоғары. Бұл жұмыстар көптеген дамыған шет елдерд...
	Кесте 2 – Қазақстанда жалпы білім беретін мектептердегі оқушы санымен байланысты педагог-психологтардың штаттық көлемі.
	Ал енді осы тұста Қазақстан мен Үлкен жетілік елдерінің құрамына кіретін АҚШ орта білім беру ұйымдарының психолог мамандармен қамтамасыз етілу барысымен салыстырудың реті келіп тұр. АҚШ психологтар ассосациясының ұсынысы бойынша 250 оқушымен 1 психол...
	Сурет 2. АҚШ психологтар ассосациясының ұсынысы бойынша және Үкіметтің 2008 жылдың қаңтар айының 30  Қазақстан Республикасы деңгейінде енгізілген №77 Қаулысын басшылыққа ала отырып есептегендегі 1 психологқа шаққанда оқушы санының көрсеткіші
	Орта білім беру ұйымдарындағы тәжірибелік зерттеу барысында біз мектептегі психолог жұмысына етене араласа отырып, «Үлкен жетілік» (G7) елдері мен Қазақстанның жалпы орта білім беру ұйымдарындағы іске асырылатын психологиялық қызмет көрсету жұмыстарын...
	Осылардың арасында психологиялық зерттеу жұмыстары арқылы, алынған мәліметтердің негізінде шешім қабылдау, кеңес беру, өз ара ынтымақтастық, оқу іс-әрекетіне араласу және қолдаудан бастап, баланың мінезін түзетіп-дамыту, оқу іс-әрекетін ынталандыру, қ...
	Қазақстандық орта деңгейде тәрбие мен білім беретін ұйымдардағы психологиялық жұмыс жағдайында бұл аталып отырған мәселелер толығымен жоқ деп айта алмаймыз. Себебі жұмыс жоспарының мазмұнынан кездестіруге болады. Дегенмен мен де нақты аталған тақырыпт...
	Біз зерттеу жұмыстары барысында Отандық мектептердегі психологиялық жұмыстардың тиімділігін арттырудың мүмкіндіктерін анықтау мақсатында, арнайы тәжірибелік іс-әрекеттерді ұйымдастыра отырып, мектептегі психолог құжаттарына және оның іс-әрекетінің маз...
	Жалпы алғанда, мектеп психологының жұмыс жоспарына назар салсақ,  орта білім беру ұйымдарына арналған психологтың жұмыс жоспары жылдық, жарты, тоқсандық, күнтізбелік деп бөле қарастырылады. Әрине, айтылып отырған жұмыстардан өзге кеңес беру жұмыстарын...
	Іс-номенклатурасында осылардың қатарында аталатын жұмыстардан өзге  тренингті өткізу құжаттары (жоспар, мәлімет суреттері), тәртібі қиын, қиынға бейім оқушылардың жұмыс құжаттары (тізім, мәліметтер), дарынды оқушылармен жұмыс құжаттары (мәліметтер, ан...
	Ал енді осы жерде бұл құжаттар мен байланысты жұмыстар жылдық және тоқсандық, айлық жұмыстардың мазмұнына ендіріледі ме? Әрбір аталған жұмыстың бағыты бойынша жекелеген жоспар мен есеп құжаттары даярланады ма? Бір мекемедегі осынша құжатты реттестіріп...
	 Орта білім беру ұйымдарындағы психологиялық қызметтің мазмұнын заңды жолмен реттеп, жүйеге келтіру мүмкіндігі. Заңды күші бар құжаттармен бекіту арқылы біз педагог-психологтардың міндеттері мен құқықтарын  бекітіп  ғана  қоймай, сонымен қатар бұл пс...
	 Жалпы орта мектептердегі психологиялық жұмысты дамытудың тағы бір мүмкіндігі -  бұл әдістемелік жұмыстар қатарын жетілдіру. Мектептегі психологиялық жұмыстарды ұйымдастырудың жаңа, тиімді формалары мен әдіс-тәсілдерін кіріктіру өте маңызды болып таб...
	 Жалпы орта мектептердегі психологиялық жұмыстың мазмұнын ретке келтіру, жүйеге салу, жетілдіру ісі осы саладағы жұмыстардың тиімділігін арттырудың тағы бір мүмкіндігі болмақ.  Мұның себебі атқарылатын жұмыс нақты, өлшеуге келетін, белгілі бір уақыт ...
	 Жалпы орта мектептердегі психологиялық жұмысты дамытудың тағы бір мүмкіндігі, осы салада еңбек етуші қызметкерлерді даярлау және олардың біліктілігін арттырумен байланысты. Себебі, күн өткен сайын пайда болып жатқан өзгеріс көп. Сонымен бірге туында...
	 Орта білім беру ұйымдарындағы психологиялық жұмысты дамытудың ақпараттық - технологиялық мүмкіндігін арттыру осы саланы жаңғыртудың тағы бір бағыты. Ақпараттық технологияны пайдалану орта білім беру ұйымдарындағы психологиялық жұмысты ұйымдастыру ба...
	Пайдаланылған әдебиеттер тізімі.
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