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ONNPOCHUK OINEHKH ICUXOJIOI'MYECKOI'O BJIAI'OIIOJIYYUS PERMA-
PROFILER: CPABHUTEJBHOE UCCJIEJOBAHUWE MY KYHUH U ) KEHIIINH

AHnnomayus

B mocnenHee BpeMmsi BO3pOC MHTEPEC HCCIICAOBATENCH K M3YYCHHIO IMCHXOJOTHYECKON TEOPHH
Onaromnosyunsi. [IpoBeieHI MHOTOYHMCIICHHBIC HCCIICOBAHUS OJIaromoiyuus denoBeka. [IpoOmema
CYACTBSl M ONIAromnoJTy4usi B HAy4HOH JITEpaType M OW3HEC-COOOIIECTBE B MOCIIEIHUE BPEMs CTaja
OYeHb MOMmyspHOiL. [lenbro TaHHOH PabOTHI SIBJISETCS TICHXOMETPHYECKasi MPOBEPKA U CTaHIaPTU3AIHS
mkan onpocanka PERMA-Profiler na xasaxcranckoi momyssiiun. J[jis peanu3aiiiy MOCTaBICHHOM
e HaMu ObLT iepeBezieH onpocHuk PERMA-Profiler na xa3axckuii si3bik. [I1si TOYHOCTH TepeBoia
OPUTHHAIBHYIO BEPCHIO OMPOCHUKA M €r0 PYCCKOS3BIYHBIN BapHAHT, U3IAHHBIA paHee, CPABHUBAIH C
Bepchell Ha Ka3aXCKOM si3bike. OKOHYATENIBHBIA BapHaHT TEePeBOjia ObLT MPEIbSBICH PECIIOHICHTAM
KazaxcTaHckoi momyrsin.  OOmmii 00beM BBIOOpKH cocTaBmia 619 demosek (ot 18 mo 38 ner),
MPOXMBAMOIINX Ha Tepputopun PecryOmuku Kasaxcran. BHyTpeHHSSI COTJIacOBAHHOCTh OMPOCHHKA
PERMA-Profiler na kazaxcraHcKo# BEIOOpKE COOTBETCTBYET IICHXOMETPUYECKMM TpeOoBaHusIM (aibdha
Kponb6axa=,806). Omnpocunk PERMA-Profiler moxHO w#cnonp30Bath Kak —IICHXOMETPHYCCKH
000CHOBAHHBIH JUATHOCTUYCCKUI HHCTPYMEHT ISl KCCIICIOBAHMUS OJIaromoydrs YeI0BeKa.

Knrouesvie cnosa: ncuxonocuueckoe Oracononyuue, cuacmve, npoysemarue, CyObeKmueHoCmb,
myarcuunvl u scenunvt, PERMA-Profiler.
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PERMA-PROFILER PSYCHOLOGICAL WELL-BEING ASSESSMENT QUESTIONNAIRE:
A COMPARATIVE STUDY OF MEN AND WOMEN

Abstract

Recently, the interest of researchers in the study of the psychological theory of well-being has
increased. Numerous studies of human well-being have been conducted. The problem of happiness and
well-being in the scientific literature and the business community has recently become very popular.
The purpose of this work is psychometric verification and standardization of PERMA-Profiler
questionnaire scales on the Kazakh population. To achieve this goal, we have translated the PERMA-
Profiler questionnaire into Kazakh. For the accuracy of translation, the original version of the
questionnaire and its Russian-language version, published earlier, were compared with the version in
Kazakh. The final version of the translation was presented to the respondents of the Kazakh population.
The total sample size was 619 people (from 18 to 38 years old) living on the territory of the Republic of
Kazakhstan. The internal consistency of the PERMA-Profiler questionnaire in the Kazakh sample meets
the psychometric requirements (Cronbach's alpha =,806). The PERMA-Profiler questionnaire can be
used as a psychometrically based diagnostic tool for the study of human well-being.

Keywords: psychological well-being, happiness, prosperity, subjectivity, men and women,
PERMA-Profiler.
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Y JLH. I'ymunes amvinoazer Eypazus ynmmulx ynueepcumemi, Acmana, Kazaxcman
2 Knumenm Oxpuockuti amoinoazul Coghus ynusepcumemi, boneapus, Cogus

EPJIEP MEH SHUEJIIEP/I CAJIBICTBIPMAJIBI 3EPTTEY JIE:
MNCUXOJIOTUAJIBIK CAYJIbIFbIH BAFAJIAYJIA PERMA-PROFILER
CAYAJIHAMACBI

AHnoamna

CoHFBI KBUTIAPHI 3ePTTEYIIUICPIiH ICUXOJIOTUSITBIK CAyJIBIK TCOPUSCHIH 3ePTTEYre IETCH KBI3bIFY-
HIBUIBIFBI APTTHI. ATAMHBIH TICUXOJIOTUSIIBIK CAyJIBIFBI TYPAJTbI KOIITEreH 3epTTeyiep Kypri3uial. bakprt
MEH TICUXOJIOTHSUIBIK CayJbIK TaKbIPHIOBI COHFBI JKbUITAPhl aKaJAEMUSUIBIK OpTaja Ja, ICKepH
KOFaMJIACTBIKTA JIa TaHbIMAJ 0oJia 6acTaabl. byJl >KyMBICTBIH MaKCaThl Ka3aKCTAH IBIK TOMYJISALIUSIAFbI
PERMA-Profiler cayanHamachIHbIH LIKaJaJapblH ICUXOMETPUSIIBIK TEKCEPY KOHE CTaHAapTTay OOJIBIIT
tabbutasel. Koitbutran MakcatThl icke acelpy yuiiH 613 PERMA-Profiler cayanmnamachin ka3ak TutiHe
ayIapaplK. AymapMaHblH IO YIIIH cayaTHAMaHbIH TYIHYCKa HYCKAChl J>KOHE OHBIH OyYpBIH
JKapWsUTaHFaH OpPBIC TUTIHAET! HYCKAChl Ka3aK TUTIHZIET! HYCKAMEH CalbICTBHIPBUIIBL. AyIapMaHbIH
COHFBI HYCKAaChl Ka3aKCTAH/IBIK XaJIBIKTBIH PECTIOHACHTTEPIHE YCHIHBUIIBL. [pIKTEMEHIH JKajmbl KeJeMi
Kazakcran PecryOnmkachiHBIH aymarbIHa TypaTeiH 619 epnep men oitenmaep (18 »xacran 38 »kacka
neiiin) kypaapl. Kazakcranmeik yarigeri PERMA-Profiler cayamnamachiHbIH 1K1 KeTICIMIUTIT
MICHXOMETPHSIIBIK, Talanrapra colikec keieni (ampda Kponbaxa =,806). PERMA-Profiler cayannama-
CBIH epJiep MEH oWeNIepAiH MCUXOJOTHUSIIBIK CAayIbIFbIH 3€pPTTEY YILUIH MCUXOMETPUSIIBIK HEer13eNreH
JIMAarHOCTUKAIBIK KYpaJl peTiH/Ie Mak1anaHyra 0oJa b,

Kinmmix ce30ep: TICUXOJOTHSUIBIK CayJbIK, OaKbIT, OPKEHICY, CYOBEKTHUBTUIIK, €piep MEH
aitennep, PERMA-Profiler.

BBenenue

MHorue Ka3axCTaHCKUE MCCIIeIOBATENH, UCTIONb3Ys Pa3iIM4YHbIC AUArHOCTHYECKUE MHCTPYMEHTHI,
HE COOJIOIAI0T TICMXOMETpHUYECcKUe TpeOoBaHusI. MHOTHE UCHIONIB3yeMble TECThl HE CTaHIapTH30BAHbI.
B cBs3u ¢ 3TMM BO3HHMKAaeT aKTYalbHOCTh CTAaHIAPTU3ALMHU TICHXOJMArHOCTUYECKUX MHCTPYMEHTOB B
Kazaxcrane, agantupoBaHHbIE K HAIleMy MEHTAIMTETY, YTOOBI MOJIYYUTh 0OJIee TOUHBIE Pe3yIbTaThl
MICUXOJIOTHYECKOTO HccienoBanus. Hamu mpoBoauTcst ompeneneHHas paboTa MO afanTaluyd |
CTaHAAPTHU3AIMK HAWOOJIee YacTO MCIOJIb3yEeMbIX JHArHOCTHYECKMX HHCTPYMEHTOB Ha Ka3aXCTaHCKON
nonyasiuy. Hampumep, Hamu ObUIM  MPOBEACHBI HWCCIICNOBAaHUS M0 CTaHAAPTU3ALMHM TECTOB
UCCIIC/IOBaHUSI CTPYKTYpbl HHTe/uiekTa P.AmTxayepa, NMpOrpecCHBHBIX MaTpul] PaBeHa M IIKajbl
commanbHoro uHTemiekra Tpomco (Hopserus). [Ins yka3aHHBIX JUarHOCTHYECKMX HHCTPYMEHTOB
MOJTy4€HbI TECTOBBIE HOPMBI Y Jiil oT 12 1o 18 jer. B mocnenHee BpeMsi CTAHOBHUTCS TAKXKE aKTyallb-
HBIM HCCJIEZIOBaHHE IICHXOJIOTUYECKOTO (CyOBEKTHBHOr0) Ornaromoiydusi HaceneHus. beum pas-
paboTaHbl pa3IMYHbIE TMAarHOCTUYECKUE MHCTPYMEHTHI IS U3MepeHHs JaHHoro (heHomeHa. [loatomy
HaMU TIPOBE/ICHO MCCIIEIOBAaHKE 10 CTaHJAPTU3ALMN ONPOCHUKA TCHUXOJIOTHYECKOTo ONaronoixydus
PERMA-Profiler nist uamepenust Onaromnonydrst My»K4YuH | skeHIUH B Ka3axcrane.

2. MartepuaJjibl 1 METO/IbI

CaMm TepMMH Oraromosydue, COTJIACHO OCHOBOIIOJIOKHUKY aBTOpa Teopud Omaromoiyuust M.
Cenurmany ormnpezensiercsi Kak — OJaronojiydue 4ellOBEeKa, BbIPaXEHHOE HE TOJBbKO B XOpPOIIEM
CaMOYYBCTBHM, HO M Kacaercsi 3(P(eKTUBHOCTH >KU3HEASITENLHOCTH 4elloBeka. JItomum ¢ HHU3KUM
YPOBHEM OJaronoiydusi UMEIOT MpooOaeMbl B 3((GEKTUBHOCTH PE3yIbTaTOB pabOThI, HU3KOM YpPOBHE
B3aUMOJICHCTBUS C JPYTMMH JIIOJIbMHU, B YAaCTOM IUIOXOM (PU3MUECKOM CaMOYYBCTBUE, CKIIOHHOCTH K
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SMOIIMOHAIILHOMY BBITOPaHUIO, B HEI(P(EKTUBHOM MPEOJONICHUN TPYAHOCTEH, a TaKkKe HU3KOM
YPOBHE JIMYHOCTHBIX pecypcoB [1].

[To MHEHUIO YUEHBIX, OJIarONOIyYHe YeIOBEKa MMEeT OOBEKTHBHBIN M CyOBEKTUBHBIN KPHUTEPHH:
OOBEKTUBHBIC KPUTEPUU OJIArOIMONyddsi 93TO Teorpaduueckue YCIOBHS JKU3HHU JIIOACH, a MMEHHO
CTpaHbl, ropoJia, peruoHa. CyObeKTHBHBIMU KPHUTEPUSIMU OJIArOTONydusi TMIHOCTH CUUTACTCS «OIICHKA
CaMUM CYOBEKTOM TOTO, HACKOJIKO €r0 JKM3Hb B LIEJIOM ONM3Ka K MAaKCUMAIbHO >KEIATeIbHOMY
cocrosiHuo» [2,3].

B nocnennee Bpemsi BO3poC MHTEpEC HCCIENOBaTeNeld K HM3YYEHHUIO MCHUXOJIOTUYECKOH TEOpHH
Omaronomy4nsi. [IpoBeieHpl MHOTOYMCIIEHHBIE MCCIIEIOBAaHUS Oaromnoydust yenoBeka. OrnpeneneHbl
OCHOBHBIE (haKTOpBI NcUxosorndyeckoro oOmaronoiayuus. M.Cenurman omnpeaensieT TakuMH, CIeIyro-
mme 5 (akTopoB: MO3UTHBHBIE 3MOIMHU, BOBJIEYEHHOCTh, B3aUMOOTHOIIEHUS], CMBICT U JIOCTHKEHHS
(PERMA). VkazanHble (akTopbl OJaromoiiydusi TakKKe OXBAThIBAIOT MPEICTABICHHS 4YeIOBEKa O
CTpaTerusix JOCTHXKEHMS ICUXOJOIMYECKOTO OJaronoiydus, ONBIT M HAaBBIKM PELICHUS CIIOMXKHBIX
3aj1a4, B3aMMOOTHOILIEHHS JUIsl pealU3allii CBOMX MOBCEAHEBHBIX MTPOOIEM, KOTOPhIE MPUIAIOT KU3HU
LIeJIb ¥ CMBICJI, BO B3aMMOJICMCTBUH C JIIOJIbMH, a TAKXKE CTPEMJICHUE K JJOCTHKEHHUSAM, YCIIEXy B TaKUX
pa3MYHBIX 00NIACTSX, Kak paboTa, yueda, crioprt, yBiedenus [1,10].

Ascrpammiickumu uccnenoBatensmu Jx.batnep u M. Kepu (J.Butler, M.L. Kern) B 2016 roxy
paspabotan guarHoctudeckuii uHCTpyMeHT PERMA-Profiler ocuoBanubiii Ha «Teopun Oaro-
nofyuusi» Ha koHuenuuu M.Cenurmana M 1okas3ajl BBICOKMH YPOBEHb BAJIMJAHOCTH U HAJIEKHOCTH.
[Tosske psia MccremoBaTeneit afanTUpoBain 3ToT Meto 1 B Auriuu, I'pertun, Kopen, Utamuu, CIIA [4].

Uccnenosanue nponsetanus (Omaromnoryyuusi) B Opa3miibCKOM KOHTEKCTE TIOTBEPANIIO JOCTOBEP-
Hocth mKamel PERMA-profiler. M3Bectno, uro PERMA — 310 aG0peBuarypa, 0003Havaromas msrb
(akTOpoB TOJUTMHHOM TEOPHM CYACThs. DTU (DAKTOPBI OTHOCATCS K IMOJIOKUTEIbHBIM SMOLIHUSM,
BOBJICYEHHOCTH, OTHOILIEHUSIM, CMBICTTY U AOCTHKEeHHsIM. Uem Bhiie ypoBHU B uaMepeHusix PERMA,
TeM Oonpllle OyIeT TpOIBETaTh YelIOBeK. Pa3paOOTaHHBII HMHCTPYMEHT JUIi W3MEPEHUs 3THUX
(akTopoB Obl1 TIpuMeHeH K 1327 B3pocasiM OpazwibiiaMm. [loarBeprkmarormmii (hakTOPHBIA aHAIN3
MOKa3aj, YTO MOJENb ISITH B3aMMOCBA3aHHBIX (PAKTOPOB JIydIlle BCETO COOTBETCTBYET AaHHbIM. Kak u
OKUJIAJIOCh TEOPETUUECKH, ObLITM OOHApYKEHbI MOJIOXKHUTENbHAs Koppemsinuio Mmexay PERMA u
CYOBEKTHBHBIM OJIaronoaydyreM, ICUXOJIOTHUECKUM OJIaronoiaydnemM, 01aroqapHoCThI0, OITUMHU3MOM,
CaMOOIIEHKOM U cyacTheM. [11].

I'peveckas Bepcusi PERMA Profiler npoaeMoHCcTprpoBasia XOpOIIIyr0 KOHBEPTEHTHYIO BATUTHOCTh
C HECKOJIbKMUMHU HHJEKCaMU OJarornoiydusi U JUCKPUMUHAHTHYIO BAIUIHOCTb C MCUXOJIOTHYECKUMHU
CHMIITOMaMH U TIEPSKUBAHUEM HEraTUBHBIX 3MOIHi [12].

Teoputo PERMA MOXHO paccMaTpuBaTh Kak IOJIE3HOE PaCIIUpEeHHe OJHOMEPHOIO IMOoJXoja K
CYObEKTHBHOMY OJIaromoJIydrio, Kak M aHIVIMHACKUI opuruHai, Hemerkas Bepcusi PERMA-Profiler
MO3BOJISIET SKOHOMHUYECKH H3MEpATh ONarornoiiydne B HECKOJBbKHUX oOnacTsax Omiaromonyuus. beuio
OTMeueHO, uTo TakuM 06pazom, PERMA-Profiler moxer ObITh peKOMEHJOBaTHA B KAYECTBE JICICTBEH-
HOT'O0 HHCTPYMEHTA CKPUHUHTA OJIaromoIydnst yisl HEMEIIKOTOBOPSIIETO B3pocioro Hacenenus [13].

B Kazaxcrane Takxke MoOsIBISICTCS HHTEPEC K MCCIEIOBAHUIO IICUXOJIOTHYECKOTO ONarononydus u
cuaactbs. Tak, H.C. AxraeBa, IlonsBsaHas H.B. B cBoeM aHamuTudeckoM 0030pe 0O0OCHOBAIH
U3ydeHne mpoOieM TMCHXOJOTHYECKOTO OJaromnoiaydusi, TOHSATHUS «CYACThs», «ONaromoirydue,
«TIpOIIBETaHUE» U WX OCHOBHBIE KOMIOHEHTHI uepe3 kouienuio M.Cenurmana PERMA, a taoke
M3MEpPEHHEe CYacThsl TMCUXOMETPUYECKH OOOCHOBAaHHBIMU METOJAMH, B YACTHOCTH, OIPOCHUKOM
K.Pudd. Onnako, Ha Haill B3I, JAHHBIA OMPOCHHUK JIOJHKEH OBITh aJanTHPOBAaH M CTaHAAPTU30BaH
TS Ka3aXCTAaHCKO# MOMYIISIIN B COOTBETCTBUH C TICHXOMETPHYECKUME TpeboBanusmu [14].

Kak nccnenoBarensckuii MHCTpyMeHT u3ydeHus Onaromnosydusi PERMA-Profiler nokaszan cBoro
HAJISKHOCTh B UCCJIEIOBAHHSX MMPOBEACHHBIX BO MHOTHX CTPaHaX Pa3MYHBIMU YIEHBIMU MIPU aHAJII3E
BCEX aCIeKTOB IICUXOJIOTUYECKOTo Oaronoiyyuus [ 15,24].

Onucanue Onpocnuxa PERMA-Profiler.
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Ompocuuk PERMA -Profiler paspaboran Butler J., Kern M.L. (2016). Onpocaunk PERMA -
Profiler ocHoBbiBaeTcss Ha koHuemmu M.CenurmMaHa MO3WTUBHBIC AMOLMH, BOBJICYCHHOCTb,
B3aMMOOTHOIIICHHS, CMBICH M Joctwkenus. Copnepxanue 1nkan onpochuka PERMA-Profiler
OXBAaTHIBAET CIIC/TYIOIINE ITOKA3ATEIH:

- [lo3umusHwvie smoyuu.

OMOIMH YeNIoBeKa, 0COOCHHO TOJIOKUTEIBHBIC, SIBIISIFOTCS BAKHOM YaCThIO HAIIETO OJIaromoTydHs.
OMOIMM YeloBEeKa MOTYT BapbHPOBATHCS B OYEHb IIMPOKOM JMANa3oHe OT KpalHe HEeraTMBHBIX
(HampuMep, THEB, BO30YxKaeHHe, ad(eKT), 10 MO3UTUBHBIX. J[aHHas MIKajga paccMaTpuBaeMOTO OTPOC-
HHKa M3MepseT OOLIYI0 TeHCHIIMIO K YYBCTBY YAOBJIETBOPEHHOCTH, PaJJOCTH II€YaJIH, TPEBOTE, THEBY.

- Bogneuennocmo.

OHa OTHOCHUTCSI K TOMY, YTO YEJIOBEK «ITOTJIONIEH» JIeJIOM, KOTOPBIM 3aHHMAETCsl, 3aMHTEPECOBaH
WM YBJIEYEH B JIEATEINLHOCTD WJIH B )KU3Hb, KOT/Ia YETIOBEK TEPSIET YYBCTBO BPEMEHHU.

- Bzaumoomnowienus.

OtHOCATCS K 9yBCTBY JIFOOBH, TIOAJEPKKH CO CTOPOHBI IPYIHX JIFOJEH, a TaK)Ke OTHOIICHHE K
JPYTAM KaK I[IEHHOCTb.

- Cmwica.

OTHOCHUTCSI K ONIYIICHHIO YEJIOBEKOM IIENIM B JKM3HM, YTO OHA IIEHHA B COBOKYIHOCTH C BEpOU
(HampuMep, PeNUIuo3HON) WK APYro 3HauYMMOM Il yenoBeka 1eibto. CMBICT Mperoiaraer, yro
KM3Hb IMEET 3HAUCHHUE TSI YeJIOBEKA.

- Jlocmuoicenue.

OHO MOXeT OBITh OOBEKTHMBHBIM, PE3YJIBTATOM MPO(PECCHOHATFHOTO WM KapbepHOTO pOCTa,
YyBCTBO BBITIOJTHEHHOTO JI0JITa WJIH YIAOBJIECTBOPEHHOCTD B BHITIOJTHEHUH TIOBCETHEBHBIX 00S3aHHOCTEH,
a TaKXKe Ta JIITEILHOCTh YeJIOBEKA, HAIPABJICHHAS K JOCTHKEHHUIO IICITH.

Astops onpocuuka (batmep [[x., Kepu M.) PERMA -Profiler & msatu ykazaHHBIM OCHOBHBIM
IIKanaM JT0OaBUIIM Tarkke 4 IIKAIBI - OCHOBHBIM TaKXKe JOTIOJHIJIM TaKWUe TTOKA3aTeNH, KaKk OOIIUiA
nokazatens Onaromosryuns (Overall Well-being), neratusabie smormu (Negative Emotion), 310poBbe
(Health), omurouectBo (Loneliness) [4].

[penmyriecTBa 01aromoTy4us 3aKIIFOYAIOTCS B TOM, YTO OJIArONoJIy4dre IIEHHO HE TOJBKO TIOTOMY,
YTO OHO MPUSATHO, HO U TMOTOMY, YTO OHO MMEET IOJIC3HBIC MOCIEICTBUS B peasibHOM Mupe. [lo
CPaBHEHHIO C JIIOJABMH C HHU3KHM YPOBHEM OJIaromoiiydusi juia ¢ Oojiee BBICOKAM ypPOBHEM
Onaronony4rsi pabOTArOT JIydllle, HIMEIOT 00JIee yIOBICTBOPUTEILHBIC OTHOIIICHHUS, 00Jiee CKIIOHHBI K
COTPY/IHHYECTBY, IMEIOT 0OJIee CHITbHYFO IMMYHHYIO CUCTEMY, JIydIliee (PH3UIECKOE 37I0POBbE, KUBYT
JIOJIBIIIE, Y HUX CHM)KEHa CMEPTHOCTh OT CEPICYHO-COCYAMCTBIX 3a00JI€BaHMM, MEHbIIE MPOOIEeM CO
CHOM, UMEIOT 00Jiee HU3KUI YPOBEHb BHITOPAHUS, OOJIBIINN CAMOKOHTPOJIb, YUY CAMOPET YIISIUIO
Y CIIOCOOHOCTB CIIPABJISATHCS C TPYIHOCTSAMH, 00JIee MTPOCOIMATBHBL.

Lenvto Oamnoti pabOTHI SBJISETCS TCUXOMETPHYECKas TPOBEPKAa M CTaHIAPTU3AIUS KA
onpocanka PERMA-Profiler Ha kasaxcranckoit momyssinuu. Jis peam3aliy MOCTABICHHOMN IIETH
Hamu Obu1 mepeBeneH omnpocHuk PERMA-Profiler ma kaszaxckwmii s3pik. [ ToO4HOCTH IepeBoIa
OPHMIMHAIIBHYIO BEPCHIO OMPOCHHUKA M €r0 PYCCKOS3bIYHBINA BapHAHT, U3JJAHHBIA paHee, CPABHUBAIH C
BepCcHeil Ha Ka3aXxCKOM si3bIke. OKOHYATEIBHBIN BapHaHT MEpeBOjia ObUT MPEIbSIBICH PECIOHICHTAM
Ka3aXCTaHCKOM MOIMYJISILIUH.

Memoowl uccnedosanus u vlo0pKa

Hamu mcnons3oBanbl opuruHan onpocHuk Onarononyuns PERMA-Profiler (J.Butler, M.L. Kern
2016) u apmanTUPOBAaHHBIM M MICUXOMETpUYECKas MpoBepka pycckos3bluHol Bepcun O.M. HcaeBoii.,
AJO. Axumonoii., E.-H. Bonkosoii.  CormacHo aBTOpam, ONPOCHUK OO0JIaJaeT BBICOKUM YpPOBHEM
KOHBEPI'€HTHOW M JJUCKPUMHUHAHTHOM BaMIHOCTHIO. BHYTpeHHss cornacoBaHHOCTh coctasiser 0,80,
KOTOpasi COOTBETCTBYET TPEOOBAHHSM IICUXOMETpuKH [2,3,4].

B uccnenoBanuu npunsum ydactue 619 yenosek. Cpemnuil Bo3pacT pecrioHIEeHTOB 25 jeT. B
BBIOOPKY BOIIUTM pecroHIeHTHI OoT 18 10 38 5iet ¢ pa3HpIM ypoBHeM oOpazoBaHus. M3 HuX 278 yenoBek
Myxckoro (44,9 %), a 341 »xenckoro moia (55,1 %). Co0p AaHHBIX OCYIIECTBIICH Yepe3 google survey
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B aHOHMMHOH ¢Qopme. B ompoc ObUM BKIIOYEHBI HEKOTOPBIE COIMAIBHO-JIEMOrpaduiecKue
XapaKTEePUCTUKU PECTIOHICHTOB. Pe3ynbrarel nccienoBanust oOpabdareiBasiuch B mporpamme SPSS 23. ¢
UCIIONIb30BAaHUEM TIEPBUYHON CTATUCTHKU, CPABHEHHSI CPETHUX U APYTUX TapaMETPOB.

3. Pe3yabTaThl 1 00CyKIeHHE

Jlns mpoBepku HanexHoctu onpocHuka PERMA-Profiler Opu1 mpoBeneH aHamis HaJIeKHOCTH
KaXJI0TO MyHKTa ONpocHUKA (Bcero 23 myHkra). Anbda-Kponbaxa cocrasisier 0.806, uro siBiseTcs
BBICOKMM  [IOKa3aTelIeM BHYTPEHHEW COIJIACOBAaHHOCTH. Pe3ynbTrarbl MPOBEPKA BHYTPEHHEU
COTJIACOBAaHHOCTH OMPOCHHKA IPHUBE/ICHBI B TabmIe 1.

Ta6auua 1. Iloka3aTesin BHyTpeHHeil COrJIACOBAHHOCTH OMPOCHUKA MICHXO0JIOTHYECKOT0
oaaromosnyunsst PERMA-Profiler.

CraTucruka HaJACKHOCTH

Anbda Kponbaxa N snemeHTOB

0,806 23

Cpennue mokaszareny 1o MIKajde B OOMmIel BBHIOOpKE TOKa3aau IH(pel, Omu3kie K 3HaueHuto 0
aBTOPOB OMPOCHHUKA M POCCUNCKON BBIOOPKE.

Ta6auua 2. Cpennne nokazareau PERMA-Profiler na ka3axcranckoii BbIoopKe.

OnucarejJbHbIe CTATHCTUKH
N Cpennee SD Memmana

[To3uTHUBHBIE 3MOLIUU 618 7,69 1,697 8,00
BoBneueHHOCTD 619 7,05 1,598 7,00
BzanmooTtHOIIIEHNA 619 7,12 2,002 7,00
CMmpICH 619 7,74 1,744 8,00
Jloctmkenus 619 7,67 1,472 8,00
Cuactbe 619 8,11 2,104 9,00
OOt mokasaress 01aromoxyduns 619 7,49 1,435 8,00
Herarusasie sMmormn 619 5,32 2,170 5,00
3110poBBE 619 7,34 1,842 8,00
OOuHOYECTBO 619 4,60 3,155 5,00
N BaMHBIX (110 CITUCKY) 618

Tpumeuanue: babl 1o Kaxao# mikaie omenuBarorcs ot 0 go 10.

[Tonmy4yeHHble pe3ynbTaThl MEPBUYHOW CTATUCTUKA Ha Ka3aXCTaHCKOW BBIOOpPKE ONM3KHU K
pe3ynbTaraM aBTOPOB POCCHICKOM BBIOOPKU. Haio oTMETUTh TOT (hakT, YTO MeAMaHHbIE 3HAYCHUS T10
MHOTHM IIKAJIaM OKa3aJIKCh BBIIIE WM MPUOTU3UTEIBHO PaBHBI CO CPEIHUM 3HAUCHUEM 1O mIkaie. B
LEeNIOM HaOIoAaeTcsl TEHACHIIMS TOBBIIICHUS MTOKa3aTeNel Mo IIKaiaM OIPOCHUKA.

[Tonmy4yeHHble pe3ynbTaThl BHYTPEHHEW COTJIacOBaHHOCTU ompocHHKa (ambda Kponbaxa 0,806)
PERMA-Profiler Ha xazaxcTaHckoil BEIOOpKE OJNH3KH K MOTyYCHHBIM 3HAYCHHUSIM POCCHHCKIX aBTOPOB
(0,80) 1 CBUIETENBCTBYIOT O MCHXOMETPHUYECKOW HAIEKHOCTU. Takue IoKazaTenu MO3BOJISIOT
WCIOJIb30BaTh JAHHBIA OMPOCHUK TAK)KE M HA KA3aXCTAaHCKOMW MOIYJISLHH.

[Toka3zarenu MEepBUYHON CTATHCTHKM (CpelHee, CTaHAapTHOE OTKIOHEHHE, MeauaHa) ONM3KU K
pe3ynbTaram, MojydeHHble HaMH. BbICOkue Mmokaszarenu (CpeAHUX U MeIUaHbl) MOJYYEHBI 10 BCEM
mkanaM, kpome mmkan «Heratusubie smormm»y (M=5,32, Meauana=>5,00). Ilo ykazaHHBIM mIKagam
HaOJIOAIOTCS MIPABOCTOPOHHSS acCUMeTpusl. Takue ke pe3ysbTaThl MOJy4eHbl KaK y POCCHMCKUX
aBTOPOB ONpocHUKa[3].

4. BeIBOABI
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CpaBHeHne pe3ynbTaroB BeIOOpKM 1O moiy mkaigaM «llo3uTuBHBIE sMoImN», «CyacTbe,
«OMHOYECTBO» IO CpEeJHEMY 3HAUCHHIO OKa3aJiHuCh OOJbIIE Y JKEHCKOTO Iojla, a IO MIKajie
«BoBneueHHOCTEY» y MyXKCKOro. Takue pe3yiabTaTbl CBUACTEIBbCTBYIOT, YTO PECIIOHICHTHI KEHCKOTO
noja 6oJiee TIO3UTUBHO OIIEHUBAIOT CBOE IICHUXOJIOTHYECKOE OJIaronoIydre Mo CPaBHEHUIO C MYXCKUM
nosioM. OHK 6oJiee ONTUMUCTUYHO OLIEHUBAIOT CBOE OJIaroroirydre, 3aayMbIBAIOTCS O CMBICIIE JKU3HH
U YIOBJIETBOPEHbl CBOEH IIOBCEJHEBHOM KM3HbIO. boiee BbICOKHME MOKa3aTrend IO IIKaie
«BoB1€4EHHOCT» Y MYXUMH OKa3bIBAIOT, YUTO OHU 00JIEE YBJIEUEHBI CBOEH AEATEIbHOCTBIO, KOTOPOM
3aHMMAIOTCSI B )KU3HH.

1. Buyrtpennsisi coriiacoBaHHOCTh onpochuka PERMA-Profiler na kaszaxcranckoil BbIOOpKe
COOTBETCTBYET IICUXOMETPUYECKUM TpeOOBaHUSAM. Pe3ynbTarhl HaJEKHOCTH ONpOCHUKa (anbda
Kponbaxa) Onu3ku pesyibTaraM aBTOPOB OIPOCHHMKA, TIOJYUYEHHBIX Ha OOJBIION BHIOOpKE B
Pa3IMYHBIX CTPaHAaX.

2. Cpemnue mokazareiqu mkan onpocHuka PERMA-Profiler tawke Omm3ku  pesynbraram,
TIOJTyYSHHBIX aBTOPAMH U POCCUHCKAMHE UCCIIEIOBATEISMHU.

3. Ompocuuk PERMA-Profiler MoxHO HCIONB30BaTh Kak MCHXOMETPUYECKH OOOCHOBaHHBIN
JIMArHOCTUYECKUN WHCTPYMEHT JUTSl HCCIISIOBAHMSI OJIarormoTydusi 4eIoBeKa.
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	Эксперименттік топ зерттелушілерінің әлеуметтік ұнамдылыққа бағдарлану шкаласы бойынша көрсеткіштері қалыпты деңгейде болды. Бұл әдістеме сұрақтарына жауаптары дұрыс деп бағаланып, нәтижелерді ары қарай өңдеуге мүмкіндік береді.
	Тәртіп пен ережелерді бұзуға бейімділік шкаласы бойынша зерттелушілердің 20% төмен нәтиже көрсетті, бұл зерттелушілердің комформдылығын, таптаурындар мен қоғамда қабылдан-ған нормаларды ұстанатындығын білдіреді. 80%  зерттелушілерде бұл тенденция айқы...
	Аддиктивті мінез-құлыққа бейімділік шкаласы бойынша эксперименттік топ зерттелуші-лерінің 50% өзгермелі психикалық күйлер көмегімен шындықтан безуге бейімділігін, тұлғалық мәселелерді шешуде иллюзиялық компенсаторлық амалдарға жоғары және өте жоғары б...
	Өзіне зақым келтіруге бейімділік шкаласы бойынша эксперименттік топ зерттелушілерінің 75%-на өзіне зақым келтіру мінез-құлқы тән емес. Оларда мазасыздықтың соматикаға айналу тенденциясы жоқ, мінез-құлық реакцияларында кінәлілік комплексін жүзеге асыру...
	Агрессия мен зорлық зомбылыққа бейімділік шкаласы бойынша зерттелушілердің 30%нда агрессиялық тенденция анық емес, олар туындаған мәселелерді шешуде зорлық зомбылықты қолданбайды. 60%нда агрессиялық тенденциялар бар. 10% на басқа дамдармен қарым қатын...
	Эмоциялық реакцияларды еріктік қадағалауға бейімділік көрсеткіші эксперименттік топ зерттелушілерінің 75%-нда төмен. 20%нда тенденция бар, дегенмен эмоциялық реакциялар жағдайға байланысты қадағаланады. Бұл эмоция көріністерін ерікті қадағалаудың әлсі...
	Эксперименттік топ зерттелушілерінің 40%-ның деликвенттілік тенденциялары төмен.   50%-нда жоғары және 20%-нда өте жоғары болып анықталды.
	Бақылау тобы зерттелушілерінің әдістеме шкалалары бойынша көрсеткіштері төмен болды. Зерттелушілердің 10%-нда аддиктивті мінез-құлыққа бейімділігі өте жоғары деңгейде болды.  15% зерттелушілерде агрессия мен зорлық көрсетуге бейімділігі жоғары болды. ...
	Әдістеме нәтижелері бойынша қиын жеткіншектердің девиантты мінез-құлыққа бейімділігі қалыпты балалардан жоғары болатындығы анықталды.
	Келесі кезекте Пантелеевтің өзіне қатынас әдістемесі жүргізілді. Девиантты жеткіншектер-дегі әдістеменің сандық көрсеткіштері төмендегі 1-кестеде ұсынылады.
	Кесте 1. Пантелеевтің  әдістемесі бойынша девиантты жеткіншектердің көрсеткіштері
	Кесте 2.  Пантелеевтің  әдістемесі бойынша қалыпты жеткіншектердің көрсеткіштері
	«Меннің» ұғынылуы, ашықтық» шкаласы екі үрдістің бірінің басымдығын анықтайды: немесе конформдылық, әлеуметтік мақұлдаудың айқын уәждемесі, немесе сыншылдық, өзін терең сезіну, ішкі адалдық және ашықтық.
	Жоғары мәндер (85%) жеке адамның қорғаныштық мінез-құлқын, жалпы қабылданған нормаларға сәйкес келетін мінез-құлықты және қоршаған адамдармен өзара қарым-қатынасты бейнелейді. Адам өзімен ашық қарым-қатынастардан аулақ болуға бейім; себебі рефлексия д...
	ІҮ-басқалардың  күтімдеріндегі   өзіне  қатынас шкаласы бойынша  Жоғары мәндер (5) өзін қоршаған адамдармен қабылдаған етінде санайтын адамға сәйкес келеді. Ол өзін өзгелер жақсы көретінін, жеке және рухани қасиеттерін, жасаған іс-әрекеттері мен қылық...
	Орташа мәндер (45) адамның айналасындағылардың өзіне деген қатынасын таңдап қабылдауын білдіреді. Оның көзқарасы бойынша, айналасындағылардың оң көзқарасы тек белгілі бір қасиеттерге, белгілі бір әрекеттерге ғана таралады; басқа да тұлғалық көріністе...
	Төмен мәндер (50) адамның өзіне айналасындағылардың құрметін шақыра алмайтын адам ретінде қарайды, өзін басқа адамдарда айыптау мен сынау тудыратын сияқты сезеді. Басқалар-дан  мақұлдау, қолдау күтпейді.
	Ү- өзінің  тұлғалық құндылығын бастан кешу шкаласы өзінің құндылығын сезіну және басқалар үшін өзінің құндылығын сезіну көрсеткіштерін береді.
	Жоғары мәндер (5) өзінің рухани әлеуетін, ішкі дүниесінің байлығын жоғары бағалайтын адамға тиесілі, адам өзін жеке тұлға ретінде қабылдауға және өзінің қайталанбастығын жоғары бағалауға бейім. Өзіне сенімділік орта әсерлерге қарсы тұруға, өзіне беріл...
	Орташа мәндер (65) өзіне таңдамалы қатынасын көрсетеді. Адам өз қасиеттерінің қатарын жоғары бағалап, олардың бірегейлігін мойындауға бейім. Басқа қасиеттер анық бағаланбайды, сондықтан айналасындағылардың ескертулері бағаланбайтын, басқалардың сындар...
	Төмен мәндер (30) адамның өз тұлғасының бірегейлігіне, өзінің рухани «Меніне» деген бағасының төмендігін терең, өзінің қайталанбас ерекшелігіне  күмәнданатындығын білдіреді. Сенімсіздік орта әсерлеріне қарсы тұруды әлсіретеді. Өз атына айтылған айнал...
	ҮІ-өзін шартсыз қабылдау шкаласы өзін-өзі тану сезімінің айқындылығын, өзінің ішкі ниетімен келісуін, кемшіліктері мен әлсіздіктеріне қарамастан өзін-өзі қабылдауы туралы айтуға мүмкіндік береді.
	Жоғары мәндер (25) өз «Менінің» барлық жақтарын қабылдауға, өзін барлық мінез-құлық көріністерінде қабылдауға бейімділігін сипаттайды. Өзін қабылдаудың жалпы аясы жағымды. Адам жиі өзіне, өзінің жеке басының барлық қасиеттеріне деген сүйіспеншілігін с...
	Орташа мәндер (60) өзіне деген көзқарастың таңдауын көрсетеді. Адам өзінің барлық қадір-қасиетін қабылдай алмайды және кемшіліктерін сынға алмайды.
	Төменгі мәндер (15) өзін қабылдаудың жалпы теріс фонына, өзін аса сыни қабылдауға бейімділігіне көрсетеді. Өзіне деген ықыласы жеткіліксіз, эпизодтық көрінеді. Жағымсыз бағалау әртүрлі формалары бар: өзін күлкілі қылып көрсетуден өзін өзі кемсітуге  д...
	ҮІІ-өз «Меніне» шоғырлану шкаласы бойынша жоғары мәндер (70) «Мен-тұжырымдама-лар» жоғары ригидті. Өзінің қасиеттерін, өзіне қойатын талаптарын, ең бастысы - өзін көру және бағалауды өзгермейтін түрде сақтауға ұмтылу. Өзіне тым жоғары қатынас өзін-өзі...
	Орта мәндер (20) өзінің жеке қасиеттеріне деген көзқарасты, кейбір қасиеттерін сақтай отырып, тек кейбір қасиеттерін өзгертуге ұмтылуын көрсетеді.
	Төменгі мәндер (10) «мен-тұжырымдаманы» өзгертуге жоғары дайындығын, өзін танудың жаңа тәжірибесіне ашықтықты, нақты және мінсіз «мен» сәйкестігін іздестіруді белгілейді. Өз «менін» дамыту және жетілдіру ниеті айқын көрінеді, және ол өзіне қанағаттан...
	ҮІІІ-өзін түсінбеу, ішкі кайшылықтар шкаласы  ішкі қақтығыстардың болуын, күмән, өзі-мен келіспейтіндігін, өзін-өзі қазбалау мен рефлексия үрдістерінің айқындылығын анықтайды.
	Жоғары мәндер (50) өзіне деген теріс қатынас фоны басым адамға сәйкес келеді. Ол өз "Меніне" үнемі қадағалау жасайды, өзінің ішкі әлемінде болып жатқан барлық нәрсені терең бағалауға ұмтылады. Дамыған рефлексия өзін қазбалай беруге, және соның нәтижес...
	Орташа мәндер (40) өзіне қатынасы, өзін көру жағдайы бейімделу дәрежесіне байланысты адамға тән. Өзіне үйреншікті жағдайларда, ерекшеліктері жақсы таныс және болжанатын жағдайларда өзіне қарым-қатынастың оң фоны, өз абыройын мойындау және өз жетістікт...
	Төмен мәндер (10) өзіне жалпы оң көзқараспен қарайтын, өз мүмкіндіктері мен қоршаған шындық талаптары арасындағы тепе-теңдікті сезінетін, талаптану мен жетістіктер арасындағы, қалыптасқан өмірлік жағдайға және өз-өзіне риза болғандарда жиі кездеседі. ...
	ІХ-өзін кіналау сезімдері шкаласы өзінің «Меніне» теріс эмоциялардың айқындылығын сипаттайды.
	Жоғары мәндер (15) ең алдымен өзінің кемшіліктерін көретіндер, қателіктері мен сәтсіздік-тері үшін өзін кіналі санайтын адамдарға тән. Қарым-қатынас саласындағы проблемалық жағдайлар, қақтығыстар қалыптасқан психологиялық қорғаныстарды өзектендіреді,...
	Орташа мәндер (10) өзіне деген таңдамалы қатынасын көрсетеді. Өзін қандай да бір іс-әрекеттер мен әрекеттер үшін айыптау басқалардың адресіне ашуланып, налуымен қатар жүреді.
	Төмен мәндер (75) даулы жағдайларда өз кінәсін жоққа шығару үрдісін анықтайды. Өз  "менін" қорғау көбінесе басқаларды айыптау, мақсатқа жету жолындағы кедергілерді жою үшін айналасындағыларға жауапкершілікті ауыстыру арқылы жүзеге асырылады. Өзіне көң...
	 Өзіне айналасындағылардың құрметін шақыра алмайтын адам ретінде қарайды, өзін басқа адамдарда  айыптау мен сынау тудыратын сияқты сезеді. Басқалардан  мақұлдау, қолдау күтпейді.
	 Даулы жағдайларда өз кінәсін жоққа шығару үрдісін байқатады. Өз  "менін" қорғау көбінесе басқаларды айыптау, мақсатқа жету жолындағы кедергілерді жою үшін айналасын-дағыларға жауапкершілікті ауыстыру арқылы жүзеге асырылады. Өзіне көңілі толу басқал...
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	Аталмыш міндеттерді шешу, біздің ойымызша, білім беру жүйесіне олимпиадалық білім беруді ендіруді қажет етеді. Осы тұста қарастырып отырған мәселе олимпиадалық білім беруді дамытудың озық шетелдік тәжірибесін зерттеу және Қазақстанда ендіру мүмкіндікт...
	Зерттеудің мақсаты: ғылыми педагогикалық, психологиялық,  арнайы әдебиеттерді талдау негізінде олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша шетелдік және Қазақстандық тәжірибені жинақтау, озық тәжірибені жүйелеу, олимпиадалық білім берудің психол...
	Зерттеудің міндеттері:
	1. Олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша ғылыми-педагогикалық, арнайы әдебиеттерді талдау негізінде озық тәжірибені жинақтау.
	2. Олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша жинақталған тәжірибеге салыстырмалы талдау жасап, әрбір мемлекеттің ерекшеліктерін анықтау.
	Зерттеудің әдістері мен ұйымдастырылуы: аталмыш мәселе аясында ғылыми- педагогика-лық, арнайы әдебиеттерді талдау, олимпиадалық білім беруді дамыту бойынша озық тәжірибені зерделеу, жүйелеу, салыстыру, сауалнама, анықтаушы эксперимент. Анықтаушы экспе...
	Зерттеудің нәтижелері мен оларды талқылау.
	Зерттеуде, ең алдымен, біз жастарды олимпиадалық білім беру негізінде дамытудың  озық тәжірибесін жинақтауды жөн көрдік.
	Зерттеу мәселесі бойынша ғылыми әдебиеттер мен ғаламтор желісін талдау негізінде олимпиадалық білім беруді дамытуда Беларусь мемлекетін атап өтуге болады.


