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MEHTOPJIBIK KbIBMETTIH IICUXOJIOT'UAJIBIK ACIIEKTUUIEPIH 3EPTTEY

AHnoamna

Makanaga Ka3aKCTaHIBIKTap/IbIH JIEYMETTIK OMIp CalThIHA JACHICT €HIM KeJle )KaTKaH MEHTOPJIBIK
KbI3METTIH TICUXOJIOTUSUIBIK acTapbl KapacThIpbUIObl. MaoceneHl 3eprrey OipHelie MIHIETTepAl
KaMTBIJIbI: MEHTOPJIBIK KhI3MET CHITAThl TAIJAHBIN, OHBIH KAJBIITACY YPIICIHE IIMOJIy KacaJIbl;
MEHTOPJIBIKTBIH HEri3rl MypaThl — KOJIJay-CyHeMmeniey MIHIAETTEpPIHIH MCHUXOJIOTHUSUIBIK Ma3MYHBI
AHBIKTAIBI, MEHTOPJIBIK KYpaIap/sl TCHXOJOTHSIIBIK KbhI3METTEe KOJIaHy MYMKIHIIKTEpl MeH
epeKILeNIKTePl KapacThIPbLIJIBL.

Tysra TaOBICTBUTBIFBIH KAMTAMACHI3 €TETIH MAHBI3/IbI MAPT OHBIH KYHIBUIBIKTAPHI KOHE TalbIM-
JAPBIHBIH XXYyieci 60J1ca, oJapabl TEHECTIPY/IIH MaMaHIaH IBIPBIIFAH YKOJIbI MEHTOPIIBIK KBI3MET OOJIBITT
Tabbuapl. KazakcTaHIbIKTapAbIH pyXaHU >KaHFbIpY OaFjapiiamachl asiChIH/Q, jKaHa camara KeTepi-
JyiHEe BIKMAT ETETIH 3aMaHayd aFbIM 0Oo0Jla OTBIPBIN, MEHTOPJBIK KBI3MET TaHBIMIBIK YPIICTI
TpanchopMarsiayra OarbITTanansl. OHBIH KOCiOM Kypaligaphl TYJIFaHBIH O ©pici MEH caHa-ce3iMi
AyKBIMBIHBIH KEHEIOIHIH, OOJIMBICTBI OaphIHIIA IIBIHAWBI Op1 HAKTHI KAOBLIAAybIHBIH aJFBIIIAPTTApHI.
Anam TaOuFaTbIHAAFbl pecypcTapra cylieHe OTBIPBIN, OJap/ibl JKapKblpaTa aily, COHJAail-ak OofaH ToH
KaOuTeTTep MeH IC-opeKeTTep i KapKbIHAAHIBIPY YIIIH, TYJIFAaHBIH KYHIBUIBIKTAPEl MEH MaibIMIaphl-
HBIH JKYHECIH e3apa COWKECTEHIIPY HOTIDKENUIri »ofapbl. COHIBIKTaH Ja MEHTOPJBIK KbI3MET
KYpaJlJapblH TICUXOJIOTUSUIBIK TOXKIpHOene KOJNJaHy TYJIFa JYHHUETAHBIMBbIH KEHEWTIN, OHBIH JAaMy
KapKBIHBIH KbUIIaMIaTaThIHbI TypaJIbl 00JHKaM/Ibl TEKCEPY ©3€KTUIIr OachiM.

Kazakcran PecnyOnmmkachiHIa TyIFaHbl KociOM cyiiemeney — »aHa caiga. OHbIH OOBEKTHUBTI
cebenTepi, MEHTOPJIBIK KhI3METTIH ICUXOJIOTHSIIBIK aCHEKTUICPIHIH JKETe 3epPTTEIMEYIHIC KOHE OHBIH
aKaJeMUsUTBIK OUTIM Ma3MyHbIHA eHpipumMeyinae. OcbkiFad OaillaHBICTBI MEHTOPJIBIK YPHIC eTiMi3ie
pecMU TaHBUIMal OTBIP, COHAAN-aK MIHJIETTI KOMMEpLHUATU3alMsIay J1a OHbIH KeH KaHaT KaroblHa
keaepri kentipyne. Ocbl >karmainmap KaszakcTaHIbIKTapAblH o-ayKaThlH apTThIpyFa OaFbITTaIFaH
3aMaHayd MapagurManapblH [IeHOepiHIe, MEHTOPIBIK KYpalaapAbl MCUXOJOTHSIIBIK TaKiproere
MHTETpalysUIayIblH KOKETTUIIrH kepcereni. COHABIKTaH, OChl MaKaiaaa aAaMIapIblH ©31H-031 TaHbIII,
MaKcaT-MypaTTapblH HAKThl aXbIpaTa OUIETIH, YMTBUIBICTAPHIH MIBIHAANTHIH, JKETICTIKTEpre YIKEeH
KayarKepUIUTIKIIeH, caHaJbl TYpAE >KETEJCUTIH MEHTOPJBIK KypaldapAblH TUIMAUIEPIH 1pIKTem,
TICUXOJIOTUSITBIK TOKIpUOEIe KOJIJaHy Macenenepi 3epTTemii.

Tyiiinoi ce30ep: MEHTOPNBIK KbI3MET, MEHTOPIBIK Kypajd, OW-caHaHbl TpaHchopMalusiay,
cyiiemeniey, KyHIbUIBIKTap, TalibIMIap, IIeKTeyep, CeHIM, ICUXOIOTUSIIBIK TOXKIprOe.
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HNCCIEJOBAHME ICUXOJIOTHMYECKUX ACITIEKTOB MEHTOPCTBA

AHnnomayus

B craree paccMOTpEHBI TICMXOJOTMYECKHE AacHeKThl MEHTOPCKOH JesTeIbHOCTH, KOTOpas B
3HAUUTENIFHON CTETIeHN MHTETPUPYETCS B COIMABHBIA 00pa3 >KU3HM Ka3axcTaHieB. MccriemoBanue
npoOJIeMbI BKJTIOYAJIO HECKOJIBKO 33jad: MPOAHATM3HPOBAH XapaKTep MEHTOPCKOH NeSTeTbHOCTH U
npoBezieH 0030p Mporecca ee (OPMUPOBAHNS; BBISBIICH IICHXOJIOTUYECKAN KOHTEHT 33144 MOJIEPIKKA
W COTIPOBOXKIICHUSI, KaK OCHOBHOHM IIEIM MEHTOPCTBA; PACCMOTPEHBI BOSMOXKHOCTH M OCOOCHHOCTH
MPUMEHEHUS] MEHTOPCKUX WHCTPYMEHTOB B TICHXOJIOTHYECKOM JIESITETBHOCTH.

BaxHbIM yci1oBHEM, 00eCTIEUNBAIOIINM YCIIEIITHOCTD JIMYHOCTH, SIBJSIETCSI CUCTEMA €€ IIEHHOCTEH |
yOeXxIeHni, a CcrmocoO0OM WX TapMOHHW3AIWMHU SBISIETCS. MEHTOPCKasl JEATeIbHOCTh. MEHTOPCTBO,
SBISISICH  COBPEMEHHBIM TeueHHeM, B pamkax I[Iporpammel "Pyxanu kaHFbIpy", CIOCOOCTBYET
KaueCTBEHHOMY TIOJbEMY YPOBHS JKM3HH Ka3axCTaHIIEB, a TakKe HarpapjeHa Ha TpaHC(OPMAIHIO
no3HaBatenbHOW  cdepbl. [IpodeccnonambHOE WCMOIB30BaHUE — CIICIHAIBHBIX  MEHTOPHHTOBBIX
WHCTPYMEHTOB CIIOCOOCTBYIOT AKCIIPECCHBHOMY PACHIMPEHHIO CO3HAHUS JIMYHOCTH, KaK YCJIOBHUE
HanOoJiee peasbHOTO BOCHPUATHS ObITHs. BbICOKas pe3yabTaTUBHOCTh B3aMMHOTO OTOKIECTBIICHHS
CHCTEMBbI LIEHHOCTEH M YOEXKIEHUN JIMUHOCTH, PACKPHITUE PECYPCOB YENOBEYECKOW MPUPOABI, MX
OCBEIIIEHHE, a TaKKe MHTErpalusi CocoOHOCTU U nericTBus. [1oaToMy HOBOSIbHA aKTyalbHa MPOBEpKa
paboyeli TUIIOTe3bl O TOM, YTO MHTErpalusi MEHTOPCKUX HHCTPYMEHTOB B MPAKTHUECKYIO TICHXOJIOTHIO,
pacimpsieT MUPOBO33pEHUE JTUYHOCTH U YCKOPSIET TEMITbI €€ pa3BUTHSI.

[IpodeccronanbHOe COMPOBOXKICHNE JIMYHOCTH B JOCTHXKEHUU CBOMX >KEIaHUH, SIBISETCS HOBOM
cdepoit nesrensHocTH B PecriyOnuke Kazaxcran. [lostomy mcruxonorudyeckue acreKkThl MEHTOPCTBA
HEJIOCTAaTOYHO M3Y4YEHBI U €Ile HEe BKIIIOUEHBI B COJIEp)KaHUE aKaJeMU4ecKoro oopa3oBaHus. B cBs3u ¢
9TUM, MEHTOPUHIOBasl JEATENIFHOCTh  O(QUIMAIGHO HE TpU3HAHA B CTpaHE, a MIMPOKOMY
pacnpoCTPaHEHUIO €ro, MPEMSTCTBYET WCKYCCTBEHHO CO3/IaHHBIM KOMMEpIHATU3aMOHHBI BaKyyM.
JlanHas cuTyalus CBUJETEIbCTBYIOT O HEOOXOAMMOCTH CKOpeWIIeld WHTerpaldd MEHTOPHHIOBBIX
MHCTPYMEHTOB B IICHXOJIOTMYECKYIO MPAKTHKY, B paMKaX COBPEMEHHBIX MapajurM, HallpaBiIeHHbIX Ha
yiydieHre OnarococTosHUsI Ka3axCTaHieB. VIMEHHO MO3TOMY B JIaHHOM cTaTbe OBLIM H3y4YEHBI
npobieMel  BeiOOpa  Hamboniee A(PHEKTUBHBIX  MHCTPYMEHTOB  MEHTOPCKOM  JIESTENbHOCTH,
CIIOCOOCTBYIOIIMX MPOOYKICHHIO, TO3HAHUIO CE0sl, YeTKOMY 0003HAYEHHUIO CBOCH 1111, OCO3HAHHOMY
BBIOOPY IMYTH K YCHEXY, ISl IPUMEHEHHUS UX B IPAKTHUECKOM IICUXOJIOTHH.

Knrwouesvle cnosa: MEHTOPCTBO, HHCTPYMEHTapUi, TpaHchopMalus, COPOBOXKICHUE, IEHHOCTH,
yOeKIeHne, OTpaHMYMBAIOIINE YCTAHOBKH, OTBETCTBEHHOCTh, TICUXOJIOTUYECKas PaKTHKA.
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RESEARCH OF PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF MENTORING

Abstract
The article examines the psychological aspects of mentoring, which is largely integrated into the
social lifestyle of Kazakhstanis. The study of the problem included several tasks: the nature of
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mentoring activity was analyzed and the process of its formation was reviewed; the psychological
content of support and support tasks as the main goal of mentoring was identified; the possibilities and
features of using mentoring tools in psychological activity were considered.

An important condition that ensures the success of an individual is the system of his values and
beliefs, and the way to harmonize them is mentoring. Mentoring, being a modern trend, within the
framework of the "Spiritual modernization” Program, contributes to a qualitative rise in the standard of
living of Kazakhstanis, and is also aimed at transforming the cognitive sphere. Professional use of
special mentoring tools contribute to the expressive expansion of the consciousness of the individual, as
a condition for the most real perception of being. High efficiency of mutual identification of the system
of values and beliefs of the individual, the disclosure of the resources of human nature, their
illumination, as well as the integration of abilities and actions. Therefore, it is quite relevant to test the
working hypothesis that the integration of mentoring tools into practical psychology expands the
worldview of the individual and accelerates the pace of its development.

Professional support of a person in achieving their desires is a new field of activity in the Republic
of Kazakhstan. Therefore, the psychological aspects of mentoring have not been sufficiently studied and
have not yet been included in the content of academic education. In this regard, mentoring activity is not
officially recognized in the country, and the artificially created commercialization vacuum hinders its
wide spread. This situation indicates the need for the speedy integration of mentoring tools into
psychological practice, within the framework of modern paradigms aimed at improving the well-being
of Kazakhstanis. That is why this article has studied the problems of choosing the most effective tools of
mentoring activities that contribute to awakening, self-knowledge, a clear designation of their goals, a
conscious choice of the path to success, for their application in practical psychology.

Keywords: self-awareness, awareness, decision, catalyst, cognitive activity, responsibility, coaching
process, coaching technologies.

Kipicne

MeHTOpIBIK KbI3MET AMEpHKa Kypama IITaTTapbl, YJIbIOpUTaHHs JKoHE 0aThIC eyporia MeMIIeKeT-
TepiHae TOXKIpUOe OAPHICHIH/IA ChIHAJIBII, KEHIHEH TaparaH THIMII Ypic. OHBIH YTHIMIBUIBIFBI — YaKbIT
YKOHE MIBIFBIHIAP/IBI YHEMICYTe OaFbITTaIFaH IBIFbIHA. AJaMIap/IbIH JKaHA CaThIFa KOTEPLTY YpAICiHIe
MaMaHJIaHJBIPbUFAaH KOJIJay HeMece CcyheMenjey KbI3MeTi OOJbIl TaObLIaThIH MEHTOPIIBIK asiChl
KYHHEH-KYHI'e KeHEHIIT KeJIe/Ti.

JKana ka3akcTaH jkaFIaiibIHIa MEHTOPJIBIK KbI3METTIH TaHBIMAJIBLIBIFEI apPTHI Kenei. MaceleH,
OHBIH OW3HEC-CTapTanTapibl OPKEHIETY JKOJIBIHAAFI asK aNbIChl KAPKBIHIBI Aamyna. MyHbBIH OacTbl
ce0ebi, emmizie OaHKPOTTHIKTHI KOKJIbI OCJICCHICHAIPY MaKCaThIHAA KOJJIAHBLIYbIH 1A OOJIBIN OTHIP.
Tarb1 Oip MaHBI3IBI aCTIEKT — KA3Ipri Ka3aKCTaH HAPBIFBIHIAFbI KACTap KYMBICCHI3/IBIFBIHBIH KOIITIrHE
OailyIaHBICTBI. AWTAPIIBIKTAl QJICYMETTIK-TICHXOJIOTHSUIBIK MOCEIIere alHaFaH OYJ1 JKaFIai IbIH [IeTTiMi
JIe MEHTOPJIBIK KBI3METTIH apajiacybIMeH >KeHULIeH Tycyne. Mbicajbl, eHOCK YKbIMBIHIAFBI JKac
MaMaHHBIH KOCIOM KY3BIPETTUNMH IIbIHIAAQY YIIIH KY3€re achIpbUIaThIH TONIMIepiik kol EHOek
OHIMJIUTIIIHE OH ocep €Ty MaKCaTbIH[a, OHAIPICTIH IMIKI KYMBICTapbl HIEHOEPIHIE AaTKapbUIAThIH
MYHJIaii MEHTOPJIBIKTBIH THIMCI3 YKaKTapbIH aTall OTKEH YKOH: KOChIMIIIA KYKTEME TYPIHIE JKYPri3iUIeTiH
Oyl ypHic, MEHTH — >Kac MaMaHFa MEHTOPJAbIH ©3 KOe3KapachlH TaHYbIMEH acTacybl MYMKIH.
CoHJBIKTaH, KoCci0M YHBIMIACTBHIPBUTFAaH MEHTOPIIBIK KbI3METTI KOJIAay JypbIc 00bIn Tadbitazs! [1].

Kp3metkeprepai ecipy, TaMbITy KoHE CakTail OLTy — Ke3-KeNr'eH YWbIM KYHABUIBIFBL. OCBI peTTe
MEHTOPJBIK KbI3MET COHFBI YakbITTa OiliM Oepy caiachlHIa, COT >KYWECIHJEe, JEHCAyIbIK CaKTay
MeKeMenepi ChIHAbI MEMIIEKETTIK KYphUIbIMAApIa Ja KoJaaHbiIa Oactampl. MoceneH, Meiarorukaaa
MEHTOPJIBIK OKBITY/BIH O€JICeH Il 9/1iCi TYPiH/E, XKaHAPThUFaH OuTiM Oepy OafapiamachiHa €HII3UITeH.
MyHarbl YTBIMIBUIBIK «63 OCTIHIIE OKY» TYKBIPBIMIAMACHIH KaHIaHBIPY OOJBIN TaObLIAMIbI; KOHE
OJ1 OKyWbUIApJbIH OipiHeH Oipi YHpeHyl HOTHIKECIHJE, CHIHBINTHIH OEJICEeHIUIINH apTThIpyFa
OarpITTaNaAbI [2].
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MEHTOPIBIK KbI3MET — KACIOU iC-9peKeTTe KETICTIKKE KETYTe bIKIa eTeTiH MaMaH/IaH bIpbUIFaH
cyiiemeniey Yplici; KiCiHiH JKeKe KaTThIKThIPYIIbIMEH OipsieckeH opekeTi. OHbI TNIMIepIliK KbIpbIHAaH
KapacThIpy — aJlaMHBIH KCIOMITINIHEH THIC, 1IIKi oJICYEeTIHIH alllbUTybIHA KO3Fay CaJIaThIHBI aHbIK. O3apa
OipiecKeH ic-opeKeT OapbhIChIHIA KiCiHIH JKaJbl TYHHETAHBIMBIHBIH ©3TepyiHe BIKIAN eTeTiHMIKTEH,
MEHTOPJIBIK KbI3METTIH MCHUXOJIOTHSIIBIK Ma3MYHBIH 3€pTTeY MaHbBI3BI 30p. MoceleH, ekeyapa cyxoar
YCTiHJE asKaCTBhIHAH KeJreH THIH OMJIap MEH jKaHa TYCIHIKTep Kicire Koyurinen cepriiic 6epir, OHbIH
OYpBIH-COHJIBI OOJIMaraH, TINTI €31 J¢ KYTIEreH MemiMIep KaObuimayblHa TYPTKI OOJaibl; Ky3ere
aChIPBUTYBI KQXKET IC-OpeKeTTEep/IiH MIeHOepiH aWKbIHIaiapl. MiHe, OChIHIail calMakThl cedemnrepre
0alJIaHBICTBI MEHTOPJIBIK KBI3METTIH HET131H/IE MICUXOJIOTHSUTBIK, OLUTIM JKATKAH/IBIFBIH KOHE COHIBIKTAH
J1a OHBIH OeJceH/11 KypajIapblH MCUXOJOTHSIIBIK TRHKIpUOETre NHTErpalysiiayiblH KKETTIMH 3epTTey
MaHBI3IbI.

3epTTey MaTepuanIapbl MeH JicTepi

MEeHTOPIBIK KBI3MET KacTap.IbIH KOCIITIK JAaspIbIFBIH apTTRIPYABIH TUIMII TYPl PETIHIE, OTKEH
FAaCBIP/IBIH OpTachlHaH Oepl Kapail KapacTeIpbulblll Keneal. OHbIH cebebl MISKIpTTepAl JalbIHIay
WHCTUTYTHIHBIH Taiiia OOJIybIMEH OaiIaHBICTHIPhUIAALI. MEHTOpIap KOCIOM JANBIHIBIFBI KOFAPHI,
KICLTIr1 MOJI, TOKIpuOeri e 6eaer i KbI3MeTKepIIep apachlHaH IPIKTEIETiH OOJFaH.

Exi MBIHBIHIIBI KbUIApIaH Oactarm, KociOMm ToxipuOe ammacy ypaiciHe «MeHTopisik 2.0y
(dbopmacel eHIipuIin, KapKbIHABI AaMHU OacTtajbl. byn MeHTOp MeH MEHTHIIH apachlHAarbl OeiipecMu
KapbIM-KaTbIHACTBIH jkKaHa Typl Oosbin TaObuiaasl. OHBIH MOHICI casxaT, KoH(pepeHuus, dhopymaap,
TUMOWJIIMHT HeMece TpaHCPOPMANMSUTBIK OWBIHIApFa KAThICY asChIH/A, JKaHAa TEXHOJIOTHSIIAp MEH
3aMaHayd WHHOBAIMSUTAP/IBI OlpJiece YUpEeHY apKbUTbl aJiFa KbUDKY, TamMy, UIrepiiey JereHal Ourmipe/t.
MEeHTOPIBIKTBIH,  OCBIHAAW 3aMaHayW acCHeKTUIepIH KOJAalThiH O.91MoHACOH, M.ATKWHCOH,
V. TumMoTH CBIHABI 3epTTeymuiepAiH Oip ToObI TokipuOe aamacy MeH YHpeHyIiH Oyl TYpiHIH
THIMALTICIH atan kepcetei [3-5].

TysFa s)kaHa opTara TYCKEHJIE, COJT OpPTaHBIH TOPTIOIHE SHEIl: YilbIM/a KAJTBINTACKaH KYH IBIIBIKTAP
MeH HOpMajapibl MEHIepe OTBIPBIMN, JKaHa pejii KaObUIlaiipl, e3apa KapbIM-KaThlHACTap KyHeciHe
Tecesell; OChUIAMIIa OJICYMETTIK-TICUXOJIOTHSIIBIK OCHIMIETY Yp/iC JKy3ere acaiapl. MyHBIH OapiIbIFbl
KICIHIH 1K1 pecypCTapblH, SFHU TaHBIMJIBIK OCJICEHIUTIK, BIPBIKTBI-AMOLMSIIBIK cdepa, bIHTa-3eHiH-
KaOUIeT ChIHJIBI )KeKe KAaCHETTEPIH KYMBUIABIPYbI TAJan eTe/i. byl kel anamaap yIIiH >KeHUT OTeTiH
OoJica, ayl KaWcel Oipeysiep YIIIH ThIM HO3IK yaWbIMJAp MEH iIIKi KyH3eNlicrieH KocapiiaHa >KYpe/li.
MeHTOPIIBIK KBI3METTI KEPEK €TETIH — MiHe, Tall OChIHJIAK Jkarnaiiap. JKaHa opTara >KpUIIaM YHPEHIIl,
Te3 OeriMeyre bIKIall €TeTIH 6Te MKEM/I1, 9pi YTKbIP, KOCiOu XxKyiie.

AL, eH/il OCbl MEHTOPJIBIK KbI3MET Kajlail epOuIi, OHBI KiM 3Ky3ere achIpajibl JereH cayasiap/blH
O0ip mapacblHa JKayalThl TapUXH MbICAIMEH YCHIHAIBIK. ¥Jubl Kazakusma Oyil onMucakTan Oepi
KaJIbITITACKAaH MeKTeN-TiH. OHBIH aliKpIH MbIcaIbl MaxaHOeT OaTwhIpiblH xaH JKoHripaiH MyparepiHe
atainblK KbI3METIHEH Kepyre Oonaapl. JleMek, MEHTOPIBIKTBI TOTIMIEPIIK, JKOJI KOPCETYII, MIOKIPTKE
Oarmap O6epep ycTa3 jen kKadpuinay ao3iM. Kasipri 3aMaHFbl MEHTOPbI €PEeKILIENECHTIH KACUETTEP OHBIH
TOKIPUOSITUTIri, KSHIIIT1, JaHAIBIFBI, MeOepIiri, OUTIMILIIr, alaaIbIFbl, IIBIHAWBUIBIFbI, YCTaMBLIBIFBI
JKOHE ajJiaMJiapra KypMeTi MeH o3 iciHe cydicneHniiiri. byian esre kociOnm KYHIBIIBIKTAphl — OaThLI-
JIBIFBI, JKayarmKepILuTiri, )Kbl11aM HIeniM KaObUiail anysl xkoHe neMey Oorna Outyi. 3amMaHayn MEHTOD,
OeifHerni TUIMEH ailTKaHa, JKacTap/IbIH OciI-epKeHEY KoHe JJaMy JKOJIBIHAAFEl OafapiiaM icreTTec.
On conpaii-ak, THIFBIPBIKKA TIPENTeH aHfa JeMey OonaThiH, KaHaail na Oip icti OGacram keTe anMait
AKYPreH jKaHFa KoJJlay KepceTe allaThIH, eKIOMIbI, opi-copi Kyieri acka >keH cuiTell OUIeTiH Kocion
MamaH [6].

JUx. Maxkcsemn, M.0O. Barun, C.B. bapanoBa 3eprreysiepiHae MEHTOPIBIK KbI3METTIH Oackapy
CTWJIIHE IIapTTaCThIPhUIFAHbIMEH, 0aCKapyIIbUIBIKKA KaTHalThIHbI Herizaenenl. Cebedi, MEHTOp YIIH
©3apa KapbIM-KaThIHACTAFbI AUPEKTUBAIBIKTHI OapbIHILA JJICIPETY aCKaH Ce3IMTAIBIK MEH I1e0epiIiKTi
TaJan eTeTiH KypJemi MiHJeT. MEeHTOPIBIK Yp/IicKe MCUXOJIOTHSIIBIK OUTIM MEH JaF IbIIapAblH KaXKeTTi-
JIriHIH KepiHep TYCHI 1a ocbiHaa. HaTmxkeml KbI3MeT KOpCeTy YIIiH, MEHTOP MPAKTUKAIBIK ICUXOJIOTHS
Heri3aepineH xabapmap Oomybl kepek. CeOebi, MEHTOPIBIK KBI3METTIH HETi3ri Tociaaepi OarbITTay,
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KOJIIay, CYHemeniey, BIHTAJIAHIBIPY CHIHIBl KOCIOM-TICMXOJOTHSUIBIK JaFapliap OOJBIT TaObLIAMIbL.
Ochinpail OiprieckeH ic-opekeT OapbIChIHIAa MEHTOp JKeKe ToKipuOeciMeH Oeirice OTBIPbIN, MEHTHI
nepbec Typae oiylaHa Oimyre, »eKe Ke3KapacTapbIMEH OeIicyre »oHe O3IHIIK MIKIpJIepiH allbiK
Ourmipyre Oaymuasl. MEHTOPIBIKTBIH YHAMIBUIBIFBI MBIHAJa — MEHTH KbBI3BIFYIIBUIBIKTAPhl MEH
yalbIMIappIMEeH OOITiCKEHIe ©31H MYKHUST THIHJAN OTHIPFAaH MaMaH OapblH CE3IHEl JKOHE OCBIIaH
KyaTTaHa/Ibl; COHJAl-aK MCHTOPJBIH KaHJai >Karjail 0OJMAachliH, COHBbIHA JCHIH OapaThIHBIHA KO3i
KETII, OHBIH epIK-)KirepiHe TOHTI 00Jiabl. MEHTOPIIBIK KbI3METTET1 OCBIHIAN AIIBIKTHIK ITeH CEHIMIe
HET3/IeNiN, e3apa TEHJIIK axyaljblHa KYpbUIFaH KapbIM-KAaThIHACTAP, THUIMIUIICT KOFapbl OOJybIMEH
Katap, HoTkeni jie [7-9].

MEeHTOPIIBIKTBIH TICUXOJIOTHSUTBIK KbIpbl KaHAall na Olp cypakrapra JailblH jkayan YChIHOa,
MEHTH/IIH TaHBIM asChIHA COMKEC IIeIM KaObUTIam, o31H 11K TaH Ay ’KacayblHa JKaF/iail TYFhI3ybIHAH Ja
KepiHel. MyHJail Ke3/1€ MEHTH MEHTOP/IbIH YJIECI 30p €KEHIH JKOHE COHBIMEH Karap €3 LICLIIMIHIH /i€
MaHbI3IBUIBIFBIH Ce31HE 1. SIFHU, 63apa OIpJeCKeH TaHBIMIBIK IC-OPEKET MEHTOP MEH MEHTH apachIH]Ia
Ke3re KepiHOEWTIH, eKkeyapa Ho3IK OallaHBICTBIH OpHBIFYbIHA OKenedl. TepeH ce3lHy MeH XKeTe
TYCIHICYre KYpBUTFaH MYHJAH CHHEPTeTUKAIBIK YPIIC TYJFAIBIK JaMy KAapKBIHBIH KbUIIAMIATaIbL.
Meicaibl, TaOBICTBI KOIIOACIIBUIAP MEH Y3IIK YHBIMIAP YOKBIM KYMBICBIHIA MEHTOPJIBIK KBI3METKE
xui kyriHe 1. Ce6e01, o1ap MEHTOPIIBIKTBIH HOTHKEUTITHE IC XKY31HE TajJaid MopTe Ke3 KETKI3reH.

MeHTOPIBIK KbI3METTE HAKTHI JKaF/IaiiFa OailIaHBICTHI iIC-KUMBLT asiChl Typa alThUIMAaNIbl, OUTKEH1
(OKEKe TIEKapaHbl CaKTay» JIET aTaaThIH MCUXOJOTHSUTBIK KaFH/Ia HET13r1 YCTaHbIM OOJIBIT TaObLIaIbI.
MeHTOpIIBIH 63 MEHTHIHE «aKbUI alThIM», OFaH ©31HIH CYOBEKTHWBTI TaHBIMBIHAH TYBIHIAFaH JKEKE
MaiBIMIAPBIH THIKIMATIAYBI, HEMECE O31H/IIK TOKIpHOeci HETi31H/Ie IC-OpPEKET KacayFa uTepMeleyl Kocion
ONIETCI3/IK, COH/Ial-aK MEHTH/IIH O31H/IIK OH-OpICIHIH JaMYbIH TEXKEYTre OKeJIeTIH Kepi ypAic. MeHTHIiH
031 ecim-1amMysl YIITiH, OHBIH JKEKE pecypcTapblHa KOJ CYKMai, KaiTa OapbIHINA BIHTATAHIBIPY IIAPT:
nepoOec menriM KaObuiaay, IC-opeKeTTepiHe XKayanKepIIuTK aia OuTy ChIHIBI KaCHETTEePAl KaJIbIITac-
TeIpy. OcbIFaH opai, KaHTai aa Oip Mocernenep/l Kajgaid IIenry KaKeTTIriHe OaiIaHbICThl TaHAAy bl
MEHTHIIH €pKIHE KaJIbIpFaH Iaypbic. MyHIail »araia MEHTOpAa OaKpUIAYIIBUIBIK KY3BIPETTLTIK
KaJIBITITACYbl KEPEKTIT1, JKoHE Olp €CKepeTiH >KaluT — OakpLIayabl KaJaradayMeH IIaTacThIPBIN aaMay
Mmanpbl k. Xapsu, ®.Cecno, @.CaBouka eHOekrepine aiteiias [10-12].

MEeHTOPIIBIKTBIH JASCTYPJII TICUXOJIOTUSUIBIK KBI3METIIEH acTacaThlH Tarbl OIp KbIPhl — CYPaHBIC
MOCeJIECiHE KaThICThI. MaceneH, TOKIpHOSTiK TICUXO0JIOTHsIa KeHEC Oepy KbI3METI KIMEHT CYpPaHBICHI
aliMarbIH/A JKYpri3uteni. MEeHTOPIBIK KBI3METTE JIe OChI CEKUII, HAKThI MOCEIIE, TaKbIPBII MICHOSPiH/Ie
CYpaHBIC alKBIHIAIBII, COHBIH TOHIPETIH/IE KOCIOM MEHTOPIIBIK CyHeMeniey YpIici Ky3ere achlpblia-
1l Keiize, MEHTOPIIBIK KbI3MET OapbIChIH/IA, CYpaHbICTaH 0acka Ja sKarnaiiap TybIHAaWabl, MyHal1a
MEHTOP OJIap/ibl TAIKbUIAyAaH Oac TapThaybl Kepek. Tarbl Olp eCKepeTiH KalT — KaObUIIaHap MIelIim-
HIH OHTAMJIBUIBIFBIH apTTBIPATBIH MYMKIHIIK, KEi/Ie OChI IIAKTaFbl MOCENeNep FaHa €MEC, OChIFaH
THECUTI OTKEH IIAKTaFbl OKUFAIAp/IbIH KOHE OHBIH OOJalIaKTaFbl KOPIHICIHIH JIe TaIKbUIaHYbI THICTITL
Toxipnbene myHzait correp ke3neckenae, M. A. KycanHoBaHbIH MIKipiHILE, TYJIFaHBIH OTKEH IIAKTaFbl
OKHFara SMOILMOHAI/IBIK KATBIHACKIH MOCEJIEH1 LIETy PEeCypChl PETiH/IE KOJIaHy YThIMIbI [13].

Mentop ic xy3inae Oip mesrinae OipHelie MEHTHIEPIl ajbll Kypyl 90JeH MyMKiH. by  yakpIT
YTHIMJIBUIBIFBIHA OKEJETIH MaHbI3Abl (akTop. MEHTOPJBIK KbI3MET asChIHAA KOCIOM JaFIbLIap/abl
MEHTrepy YPAICIH )KaHJaHIbIPYMEH KaTap, KeKe-TICUXOIOTUsIIBIK MOCENENep/IiH IENTTyi OHbIH KYH/IbI-
TBIFBIH apTThIpa Tycedil. MoceneH, MEHTUAIH KYH3emicKe TO3IMIIUIIr, KEKe AIMOIMSIIBIK MHTEIICKTI,
KEKe IIEeKapachlH CakKTail adybl >KOHE YHMBIMHBIH MHCCHSICHIH aHBIKTay, MakKcaTrTapibl HaKThLIAy,
TYJIFaapanblK KaKTBIFBICTApIbl IIeMry, T.0. Mocenernepai arayra Oonaapl. Ocbuiaiiiia anFamibiHAa
OH/IIpICTIeH OalIaHBICThI, YIBIMHBIH KaJpJiap JIeyeTiHJer MYKTaXIbIKTap/bl IIelyre OaraapiaHFaH
MEHTOPJIBIK Ypic, OEpTiH Kelle JKaHFBIPHIT, Ma3MYHBI JKaFbIHAH CalaibIK e3repicTepre YIIbIpabl.

MEeHTOPIBIKTHIH JaMy OapbIChIHAA AYHHUETe 9Jli Talnail ThIH WUACSIIap/IbIH KENETiHI KOHE OJap/IblH
iCKe achIpbUTy YpIICIHAE alTapibIKTali HOTHXKEJEep albIHATHIHBI J1a CO3Ci3. OUTce e, agaM TyHHUe-
TaHBIMBIH OH e3repicTepre OarbITTay >KOJBIH/A, OPBIHABI 9p1 HAKTHI KOMEK KepceTyre OaraapliaHfaH,
KEIICH Il TYPJIe KY3€Tre aChIPbUIATHIH OChI UTUTIKTI KBI3METTIH OMIpIIEeHAIrT MaHbI3/abI-ak. Ockl opaiina,
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MEHTOPJIBIK KBI3METTIH TICUXOJIOTUSUIBIK KBIPJIAPBIH JKCIEPUMEHTAIIBI 3€PTTEy apKbUIbI, OHBIH
THIMJILTITH TOXipuOeae Heri3Aey >Koamapbl KapacThIpbUiasl. O YIIIH KYHABUIBIKTap MEH MaibiMIaap-
IIbl ©3repTyre apHaJIfaH MEHTOPIIBIK KYpalgapibl ipiKTeN, TOKIpuOeae ChIHAKTaH OTKi3y apKbLIbI,
OJIap/IbIH OH-CaHAHBI JTAMBITY OJICYeTIHIH JCHreHiH aHBIKTayFa OOiaibl JETeH 3epTTey OOJHKAMBI
Kacalpl.

Hatu:xesep koHe 0J1apabl TANIAY

MEHTOPIIBIK KYpaIIapAbIH TICHXOJIOTHSIIBIK KBIPIApPBhIH 3epTTEyre OalIaHBICTBl TIXKIPHOCITIK-
cbIHaK xyMbicTapel M. X. [lymatu at. Tapa3 eHipiik yauBepcureti MeH K. A. Macayn ar. XanbIkapaibik
Ka3aK-TYpIK YHUBEPCHTETIHJIC KY3€re achIPbUIIBL. DKCIICPUMEHTTIH JalbIHABIK Ke3CHIHAe OuTiMrep-
JIepAl WapTThl TYpAE TIPKEYAEH OTKI31M, 3€pTTey MaKCaThIH TYCIHIPIM, ChIHAITYIIBLIAPAbIH CYpaHbIC-
TapbIH aHBIKTABIK. O «Ke3aecy skaaHaMack» 9licTeMeci apKbUThI YHBIMIACTBIPBUTIBI. DKCIIEPUMEHT-
TIH aJIFAIIKbl KE3€HIHEe €Kl MIHJET KOWbUIAbl. Onap: ChIHATYIIBUIAPIbIH MaKCaTTapblH aHBIKTAY JKOHE
OacTankpl KAJIBIITAP/IBl OIIIEYy. 3epTTey YIIIiH KeJIecl MEHTOPIBIK Kypainaap KoiamaHsuiael: SMART-
Mmakcat, SWOT-tannay, «OHIBIK IIKaIa» xkoHe KockiMIna «20 cayan», «He ymiiH?» TeXHUKaIaphl.

DKCIIEpUMEHTT1 YIUBIMIACTHIPY OapbIChIHAA OCHI 3 Kypaiabl Herisre ainy ceoedi — SMART wmakcar-
ThI KOO0 TexHuKackl Oojica, SWOT — onwl Tanmaay Tocuti, an «OHIBIK IIKaJa» — MakcaTThl Oaranay
onici. by yIITIK-TOCUIAI MCUXOJIOTHSIIBIK TOKIpUOEe KIMEHT CYpPaHbICHIH aHBIKTAl-HAKThUIAY YIIIIH
KOJIaHY TUIMJIUTIT1 TeKCepLIeIl.

CrHamymbLIapAbiH 0acTarkbl MaKCaTTaphIHBIH KaTapbIHIA «OKOFaphl OKY OHBIH YKAaKCHI OITIpy»,
«ITASIIIBI KBI3METIHE KAKETT1 JaFAbUIapabl MEHIepy», «O31He aBTOMOOWIIb CaTBIN ally», «IOCHIMEH
KapbIM-KaTBIHACKIH XKaKCaPTy», «OKY TOJIEMAaKBIChIH aTa-aHACHIHBIH KaThICHIHCHI3 Ka0y» CBIHIIBI ©3/1epi
YIIIH MaHBI3Abl JKaFJaiyiap araisFad. OpOip ChHATYMIBIHBIH MakcaTbiHa SMART-TeXHUKaHBIH
KOMETIMEH TaJIjIay >KacalIbIM, OJapAbIH aHBIKTBHIFBI, KOJDKETIMALTITIHIH IIIaMachl, OJIIICHETIH/IIT ], HAKThI
YKaFaiiFfa COMKeC eKEH/IIr, COHal-aK OPhIHIATY YaKbIThl aHBIKTAIIBL. By mporieaypa askraiaFaH COH,
OLTIMrepiiep/liH MaKcaTTapbIHIAFbl TYHIHII Mocenenepai Tady ymiiH, SWOT-tanmay omicremeci
XKypriziimi. KapacTeIpbulbll OTBIpFaH CypaHBICTap TOPT OJIIEMMEH TaIaHAbl: «MaKCATTBIH KYIITI
JKaFbD», «MaKCATTBIH OJICI3 KaFbD», «MAaKCATTBIH MYMKIHIIKTEPD» JKOHE «MaKCATThIH TOyeKeAepi».
ChIHaTyImIbUIapABIH, CYPAHBICTAPBIH TalJlay HOTMDKECIHAC KEHOIp TYWTKUIII Mocenenep aHBIKTaIb.
DKcIepuMEeHT OapbhIChIHIa OLTIMIepsiep MaKCaTTapbIHBIH OPBIHAATYBIHIAFBI OCNTiCI3MIKTEPIIH ceOer-
TepiMeH Oetrie-0eT Kei: Oyiap Kel perTe 03-e3/IepiHe ACTeH CEHIMCI3IIK, KOPKBIHBIII, OaThUICHI3IbIK
CBIHJIBI KEJIEHCI3 MiHe3 OITicTepi MEH »ayanKepIIUTK adyFa JalbiH OoJMaysaapbl HEMECe IISKTeYIIl
nabIMIapbIH CallIaphl €KEH.

ChIHaymIbUIapAbl ©3 CYpaHbIC-MaKCaTTapbIMEH TYHICTIPY YIIiH, «OHIBIK IIKala» MEHTOPIIBIK
KYpaJIbIHBIH KOMeETIMEH, Oaraiay mpolenypaiapbl >Kypri3iiml. byn cyObektuBTi Oaramay ypiici
OO0JIFaHBIMEH, 9P CHIHATYIIBIHBIH OepiIreH Mocelere o31HIIK KaThIHACBIH aHBIKTAUTBIH YKEKe JICHIeii-
JIeT1 eIIIIey Tocti. OUTCe Je, OHbI OapbIHIIIa 00BEKTUBTI KaF/IaiiFa >KaKbIHAATy MaKCcaThIHIa, KOChIMIIIA
«20 cayam» xoHe «He ymriu?» TexHukanapsl KonaaHeU1el. Meicansl C1 (ChIHAMYIIBI) YIIIH OHJIBIK
yrmaiiMeH miKajgananybl TUIC «KypCTBIK >KYMBICTBIH TOXKIpHOENiK OesiMiH JKyprize anaThblHbIMa
CEHIM/IIMIH» TYKBIPHIMBIHBIH HOTIDKECT TOPTKe TeH Oonabl. OHbIH ce0eOiH aHBIKTay MAaKCaThIHA,
KOChIMINIA Kypri3iuired «He yIriH?» TeXHUKAChl «CTYAECHT IKCIIEPUMEHTTIK HOTHXKeep/l o3 OeTiHIe
OHJIeH anmMaiiib» JIeN aTalaThlH TY>KBIPBIMIBI IbIFApabl. byl — miekTeyni maifbiM ekeHi TYCIHAIpLTiM,
Cl-re o3 GeriHie opbIHIay TanceipMachkl 6epinai: H.Byitunu sxeninaeri GeliHeuiibMi Kepim, OHBIH
KUBIH/IBIKTap/Ibl €HCEePYAEri epik-Kirepi Typajbl €3 TOJFaHbICTapbIMeH Oeuticy. blHTananmblpy yuriH
OepiIreH OChl MOTHBALIMSUIBIK TaricbipMaiaH keliH, Cl-MeH Kenmeci MEHTOPJBIK CecCusiia KapacThl-
PBUIATBIH ICUXOJOTHSIIBIK, JKaF aiiap KeTiCLTIM, YaKbIThl MEH Mep3iMi HAKThLIaH bl

ConbIMeH, MEHTOPIBIK KbI3MeT ypaicinaeri SMART-makcar, SWOT-tannay, «OHIBIK IIKama»
KypalJapbiHbIH Ti30€riH KOJJIaHy apKbUIbl, MCHXOJIOTHSUIBIK ToXKiprbOene OapbIChIHAAa KIHEHTTIH
CYpaHBICBHIH aHBIKTAN-HAKThUIAY THIMIUTITT gonenaenal. Maocenen, SMART 6ec emmemai 6osca, 0i3/iH
sKcIepuMeHTTe 011 3 meH 4 apanbiFblH kepcerTi; SWOT Tept emmiemii, OHbIH HOTHXeC — 2 MeH 3
apaneirbiHaa Oonibl; «OHIBIK IMIKama» 4 TMeH 6 apalbIFbIH TAHBITTHL. AHBIKTAY SKCIEPUMEHTIH]IE

182



Abaii amvinoazel Kas¥I1V-niy XABAPIIBICHI, «Ilcuxonocusy» cepusicor Nel(74), 2023 oec.

KOJIIAHBUTFAH HETi3ri MEHTOPJBIK Kypajjap OOWBIHIIA aJBIHFAH HOTIDKEJEP TONTACTHIPHUIBII,
CBIHATYIIBUTAPBIH OacTanKbl KAIBIITAPBIHBIH JICHI eiepi aHbIKTa b (1-cyper).

1. Temenri nenreii: 10 6aut (SMART-makcar — 3, SWOT-rannay — 3, OHbIK 1ikaia — 4)

2. Oprama genreit: 11 6awt (SMART-makcat — 4, SWOT-tangay — 2, OHIpIK Hikana — 5)

3. JKorapsl nenreit: 13 6amn (SMART-makcar — 4, SWOT-tanaay — 3, OHIpIK miKaia — 6)

BacTankpl KaJbINThI 6J11IeYy HITHKeCH

SMART SWOT OHAbIK WKana

1-cypem: Menmopnvlkmuly NCUXONOLUANBIK KbIDIAPBIH 3ePMMEY ASCbIHOA, COIHATYUBLIAPObIY
bacmankpl Kanblnmapslt eJuLey ColHAKMAPbIHbIY, HOMUNMCECT

MeHTOPIBIK KYpaJAap/abl IICUXOJIOTHSUIBIK TOKIPHOEIE KOMIaHy TUIMIUTITIH TOJBIKKAH bl TEKCEPY
YIIH, aHBIKTAy AKCIEPUMEHTIHEH KEHiH, OJIApJIbIH CHIHATYIIBIHBIH IIEKTEYl MalbIMbIHA OCEPIH
3epTredik. by ypmic MEHTOp/BIK Kypaigap apachlHaH OW-caHaHbI TpaHchopmarusuiayra KaOineTTi-
JIEpiH IPIKTETI, CBIHATYIIBUIAP/IbIH TalbIMIAPhl MEH WIAHBIMIAPBIH ©3TEPTY YIIIH THKIPUOE KYprizyre
yiacTel. TanTaypbiH OOJFaH ChIHATYIIBUIAP TYKBIPIMIAPBIHBIH OAFBITTAPbIH aYBICTBIPY ChIH-MIHACPIi
cayalijjapra, aj ChIHIIBUIAPIBI KEHeC Oepymiuiepre alHaIABIPY apKbUIBl, OH ©3repicTep YpIiCiH
KaMTamachI3 eTyre OarbITTaIbl. byt MmakcaTtka <«OKayarnkepriitikTiy meri» sxoHe «MoceseHi menrimre
alfHAJIBIP» MEHTOPIIBIK Kypalapbl KOJIAHBLIIBI. DKCIIEPUMEHTTIH aJFalliKbl TEXHUKAChl OOMBIHIIIA
CBHIHAYIIBUIAPFAa AaTKAPAThIH KbI3METTEPIHE JKOHE OTOAChUIAphIHA KATBICTBI, ©37epiHE TOH €Ki
QNICYMETTIK PO aHBIKTAIl, JKayall MapaKTapblHaa OepiireH Kecte OaraHaapbIHA TONTHIPY YCHIHBULIBL
Ochbiman COH, KeJleci TarchpMaliap/ibl OPbIHZAY TaIChIPhULIBI: TaHIAaFaH peii OOMBIHINA CEepIKTECiH
aHbIKTan, S5-OaraHara jKa3y, op POJIHIH asChIHJA ©31He THICTI ))ayanmkepmutikrepai 3, 4-OaraHmapra
kKazy; op pen OoibIHILA CepiKTeciHe THICTI JKayamnKeplIuTKTepal 6, 7-OaraHmapra ka3y. Tarceipma
OpBIHIIAJIFAHHAH COH, peduexcus Xypri3uimi: «3 >koHe 6-0araHmap akKnapaTblH CaJbICTBIPBIHBI3,
onapabIH Kejemzepi Oipaeit me? JKayankepiiinik Kail Oaranaa ke, Kail 6aranaa a3?», «Ocbl xaraait
KeHUTIHe KoHa bl Ma? OchIHIal kKayankepiutik OeJiHICIH e3repTyre Kanail KapaiiceiH? He cebenTi?»,
«4 men 7-OaraH aknapartapblH canblcThip. Omap TeH 6e? JKayankepmiunik kaii Oaranna xem? Kait
Oaranma a3?», «byi xarnail keHuUTiHe KoHa Ma? JKayankepuiitik OeMiHICIH e3repTyre Kaiail KapaichiH?
He ceGenti?». Pedunexcus OappicbiHia TYpii peakuusiiap ke3zaecti. Mpicansl, C10 (chiHaTyIIBI) HHCANT
KYWIH OTKep/i; OHBIH »ayaOblHaH OW-CaHACBHIHBIH YJFalFfaHbl, >KayallKepIIUTIKTI Ce3iHTeHi, ©3iHe
THECUTl MiHZIETTepAl OacKara eMec, 631 OpbIHIayFa TUICTITIH TYCIHreHi ce3uil. HoTmxkenepai canbiCThl-
PY YILiH >koHe 6ip MbIcan kentipeiik: C8 ImblIaMIbUIBIK TAHBITY KEPEKTIriH ajiFa TapTThl; OyaH OHBIH
JKeKe IIeKapaHbl CaKTail anMaii, KalbITacKaH JKaFJaiFa KOHOICTIK TAHBITHIN OTHIPFAHBIH OAHKa/IBIK.

«OKayankepiunik 1er» TeXHUKachblHaH KeWiH, ChIHATYIIBLIAP/bIH OH HOTMIKENepiH OeKiTim, ana
alIMaraH HOTIKeJep/l KeTUIipyi yiuiH «MaceseHi emimMre alHaIbIpy KaTThIFybl Kyprizunai. Onap
©3JIepiH TOJIFAHBIPBII KYPreH Oip MOCENeHi kKa3bll, OHBI MISNTy KABIHBIFBIHBIH 1K )KOHE CBIPTKBI
ekl TypJii ceGeOiH Kepcerin, kecrere Tycipeni. bynan keliH imki cebenTeplii «MaraH »*acay KaKeT»
Jlen, all ChIPTKbI ceOenTepii «MeH» ce3iHeH Oactam Kaifta jka3y Hemece OOJBIMCBI3 ETICTIKTepAi
OOJIBIM/IBI €TICTIKTEpPre alHAIIBIPBIN jka3y KEPEeKTIrl TanchlpbULbl. TPEeHHUHITEH COH oleTTeriaei
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pednekcust Kyprizimin, Keneci cayanmapra xayarn anbiHIbL «CeOenTepai ©3repTKeHHEH KeiH He
6onmmpi?», «Cebenrepai Kaiita okpiFaHma He ce3miH?» Cl18-miH >kayaObl: e3iMe CEHIMIM apTThl;
KaralbIH MEH OiaraHzail IIeNIIeTiHIHe KO31M JKeTell; Ma3achI3bIKTaH apbUIAbIM; OapibIFbIH
YaKTBUIBI OpPBIHIAAUMBIH; OapibFbiHa yirepeMiH. C20-HblH jkayaObl: 0aTbul OONYbIM KEPEKTIriH
TYCIHIIM; ©3repicTi OackalmapiaH KYTIey Kepek, e3iM e3repreHiM xeH. C3 jxayalObl: apMmaHaaMaid,
OpBIH/IAY KOKET; OMJIaHyFa KeIl yaKbIT KeTeli, xkacay — Te3! Pedurekcusiian OaifkaraHbIMBI3, ChIHATY-
IIBUIAp MOCeNieHI OHIH aiHanplpa jka3y apKbUIbl, OpPEKeT €TYAIH KaKeTTIrH YFBIHABI, OJapra
Mocerenep/Ii MenliMre alHaAbIpyFa KO3ray Kepek O0JIIpbl.

KanbImracTeIpy-Ty3eTy-IaMBITy KYMBICTaphl MEHTOPJIBIK KypaJlAap/blH ON-CaHAHBI KCHEUTY
HOTIDKENUTINTH KOPCETE OTHIPHIT, OJap/Ibl TICHXOJOTHSIIBIK TOKIprOeae KOMAaHy THIMIUIIIH TaHBITTHI.
OKCIIEpUMEHT OapbIChIHA CHIHATYIIBUIAPIBIH HOTIDKETIEPIH OEKITY oHE OacTamkbl KaJbIIIeH
CAITBICTBIPY YIIiH, «OH TYKBIPBIMIIBI OEKITY» MEHTOPJIBIK KYPaJIbIH KOJIAHBII, OaKplIay SKCIEepUMEH-
TIH Kypri3aik. JKaTTeiry OappIChIHIa OJap e©3/epl TaHJaraH KYHIbUIBIKTap/Abl YCTaHy ceOenrepi
XKOHIHJIE JIOJIEITI TYKBIPBIMIIAP AJIBI KOHE OCBhI KYHIBUIBIKTApFa COMKEC MalbIMIap/Ibl YCTaHYIaphIH
apTThIpaThiH addupMarmsIapra ue OOJIBL.  KHBIHBI TYBIHIQJbl. MYHIAH TYKBIpBIMIAp KacamIia3
MaiBIMIapABIH dcepiIi Ko31 KoHEe Ke3-KeIreH KYMOH/I1 )KEHY/IIH KyaTThl JJICYeTi.

ChIHATYIIBUTAP/IBIH  TIAMBIMIAP MEH KYHJIBUIBIKTAPBIHBIH ©3repyiHe OaiIaHBICTBI, OacTaIKbl
HOTIDKENIEPIMEH CAJIBICTHIPY YIIIH, KOPBITBIHABI IIKanaigay >Kypri3uiai. OHBIH HOTHKECI OOMBIHIIIA
enayip utrepiney aHbIKTaabl: Mbicaibl, Cl-aiH GacTankel KaablObl 4 00sica, KOPBITHIHIBI IIKaIaIay 8
(100%); C12-nig OacTankpl HOTHXKeCI 5 0ojca, KOpeIThIHAB HOTIKECT 7 (40%); C13-TiH GacTamkel
mikananaysl 6 0osica, KOpbIThIHAB MIKanaigaybl 9 (50%). CelHamymIbUIApBIH 3€pTTEY HITHKENEpl 3
JICHIeMre TONTAaCTBIPBUIIIBI: TOMEH JIeHrel — 4/6; oprara neHreit — 5/8; sxorapsr aeHreit 8/10. bacrankpr
KaJIbII TIeH KOPBITHIHIBI IIKANIANayAbIH CalbICThIpMAalIbl HOTHKENEP1 2-CypeTTe OeiHeIeH 1.

IKCNEePUMEHTTIH CAIBICTBIPMAJIbI HITHKeJIEPi
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2-cypem. Menmopivik Kypanoapobviy oli-CaHanvl 0amvlmy dleyeminiy Hamuoicenepi

KopbIThIHBI

MEHTOPIBIK KBI3METTIH MCUXOJIOTHSIIBIK acleKTUIEPIH 3epTTey TaKipuOenaepl OHbl NPaKTUKAIBIK
TMICUXOJIOTHSFa MHTErpalusiiay MyMKIHIIKTEpiH kepceTTi. Jlamipek aWTKaH/a, SKCIEPUMEHT HOTHKe-
JIepi MEHTOPIIBIK KypaJliap bl KIIMEHT CYPaHbIChIH HAKTBUIAY YIIIiH, Ofi-CaHaHbl KEHEHUTY HEMece TpaHC-
dopmarmsinay yplicinae, coHaaii-ak e3iHaiK Oaranay/pl )Ky3ere achlpy YIIiH KOJJaHyFa OOJNaThbIHBIH
aHbIKTa/(bl. MocelleH, ChIHAYIIBI CYPaHBICHIH aHbIKTay HEMece HAaKThUIAy YVIIIH, OHBIH OacTamKbl
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KaIbIOBIH eey MaHbI3abl. OFaH apHAIFaH MEHTOPIBIK Kypaigapra SMART-makcar, SWOT-tannay
YKOHE IIKATANIAY/IBIH OipHEIIe TYpJIepiH KaTKbI3yFa 00JIabl.

MEHTOPIBIK KBI3METTE MEHTHJIIH Oif-CaHachlH KEHEHTyre Hemece OOJIMBICKA KAaThIHACHIH TpPaH-
copManpsiayra apHAFaH Kypaiaappl MPAKTUKATBIK ICHXOJIOTHAA KOIIaHy THIMIUTIT Heri3aemIi.
On ChIHANYIIBIHBIH JKaYarKepIIUTIriHIH MeTiH alKbIHAAY XKOHE O3IHIH KO3iH KETKi3y, KYHABUIBIKTap
ayMarbIH Oarmapiay, OHbl 31 OaranayblHa MYMKIHAIK TyObIpy, JepOec miemriM KaObuiiay, OMbIHIA-
FBIHBI iC-OpEKEeTKE aifHaNABIpYFa BIKIAN €Ty, JYHHETAaHBIMBIHBIH ayKbIMBIH KEHEWTY, apMaH-MypaT-
TapblH aHBIKTAy CHIHJBI KbI3METTEP apKbUIbI JKY3€re achlpbuiaibl. MEHTOPABIH MEHTUMEH OipIIecKeH
TaHBIMJIBIK IC-OPEKETIH/IC OHBIH KOJIAYIIBUIBIK, CYHEMEISYIIUTIK, BIKMAT €TYIIUTIK, bIHTAIAHIBIPY-
HIBUIBIK KBI3METTEPIH TICUXOJIOTUSIIBIK TOKIpHOEre MHTETpalusiay KyTUIETIH HOTIKEIEP/IIH CarachlH
apTThIpaThbIHbl aHBIKTAAbl. MEHTOPIBIK YPIICTIH Oi-caHaHbl TpaHCpopMalusiayFa KaOuleTTi
«KyHAbUBIKTapael TeKcepy», «KYHABUIBIKTapIpl TadbIMIApMEH >KOHE OPEKETTEPMEH TEHECTIpY»,
«KyHABUIBIKTApIbl OpPEKETKE alHaIabIpy», «KyHIpUIBIKTapabl xocmapiay», <«OKarTeFymap/isl
oenriney», «llaiipiMmapapl emey jkoHe Oaranayy», «OKayamkepmiumik mieri», «MoceneHi menrimre
AHATIBIPY» KYpalgapbl ICUXOJOTUSUIBIK TOKIPUOE e KOIaHyFa OHTAMIIBI 9p1 TUIM/II.

TynraHbIH Jkeke TaObICTHUIBIFBIH KaMTaMachl3 €Ty YIIIH ©31H]IIK OaraHbIH MaHbI3bI 30p. [IpakTrka-
JBIK TICHXOJIOTHSIIA OCBI MakcaTTa KOJJAHBUIATHIH MEHTOPJIBIK KBI3METTIH TOPMEHI KypalapbiH
KoJIjaHy ycbiHbuIabl. COHBIMEH, ©31H-031 Oaranay/bl JAMBITY YKoHE ©31HJIIK Oarasay/bl JKy3ere acblpy
tocinaepi: «OH TYKBIPBIMBI OEKITY», «O31HEe CEHIM/II apTTHIPY», «S KaJamy, MIKaiajgay Typiepi skoHe
pedIIeKCHSIIBIK TEXHUKATAP.

Anamzap OH e3repicTep/il Kell aHCal/Ibl, Jer€HMEH 0J1 ©31HEeH OacTaybl THICTIMHE MOH OepMelii.
TyFaHbIH ©Mip Cypy camachlH apTThIPY, OOJMBICIICH KATBIHACHIH XKEHUIACTY JKOHE ©MIp CaJIThIH
©3repTy YPAICIHIe, MEHTOPIIBIK KhI3MET, alaMIapFa OapIIbIK ©3repicTep o3eri e3/71epi eKeHIH KOpPCEeTe/I.
By — KonaHbICTa THIM KapamnaibiM KypasiiapblH KeMeTIMeH Ky3ere acajibl. Onapapl MCHXOJOTHSUTBIK,
TOKIpHOEre €Hri3y MaMaHHBIH KOCIOMJIIrIMEH KOCa, OJIApIbIH BAJTMATUIINH HETBACUTIH TyOereii
3epTTeyJEep/Ii Talal eTe/Il.

Makanana 3eprrey 00JKaMbIH TEKCEpY YLIIH KYPbUIFaH MIHIETTEP TOJIBIK OPBIHAANIBIN, HOTHXKE-
JIEpIH JOUEKTLIIr HEeT1i31He, )KYPri3UIreH 3epTTey/IiH THIMAUTIT pacTalI bl
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	Эксперименттік топ зерттелушілерінің әлеуметтік ұнамдылыққа бағдарлану шкаласы бойынша көрсеткіштері қалыпты деңгейде болды. Бұл әдістеме сұрақтарына жауаптары дұрыс деп бағаланып, нәтижелерді ары қарай өңдеуге мүмкіндік береді.
	Тәртіп пен ережелерді бұзуға бейімділік шкаласы бойынша зерттелушілердің 20% төмен нәтиже көрсетті, бұл зерттелушілердің комформдылығын, таптаурындар мен қоғамда қабылдан-ған нормаларды ұстанатындығын білдіреді. 80%  зерттелушілерде бұл тенденция айқы...
	Аддиктивті мінез-құлыққа бейімділік шкаласы бойынша эксперименттік топ зерттелуші-лерінің 50% өзгермелі психикалық күйлер көмегімен шындықтан безуге бейімділігін, тұлғалық мәселелерді шешуде иллюзиялық компенсаторлық амалдарға жоғары және өте жоғары б...
	Өзіне зақым келтіруге бейімділік шкаласы бойынша эксперименттік топ зерттелушілерінің 75%-на өзіне зақым келтіру мінез-құлқы тән емес. Оларда мазасыздықтың соматикаға айналу тенденциясы жоқ, мінез-құлық реакцияларында кінәлілік комплексін жүзеге асыру...
	Агрессия мен зорлық зомбылыққа бейімділік шкаласы бойынша зерттелушілердің 30%нда агрессиялық тенденция анық емес, олар туындаған мәселелерді шешуде зорлық зомбылықты қолданбайды. 60%нда агрессиялық тенденциялар бар. 10% на басқа дамдармен қарым қатын...
	Эмоциялық реакцияларды еріктік қадағалауға бейімділік көрсеткіші эксперименттік топ зерттелушілерінің 75%-нда төмен. 20%нда тенденция бар, дегенмен эмоциялық реакциялар жағдайға байланысты қадағаланады. Бұл эмоция көріністерін ерікті қадағалаудың әлсі...
	Эксперименттік топ зерттелушілерінің 40%-ның деликвенттілік тенденциялары төмен.   50%-нда жоғары және 20%-нда өте жоғары болып анықталды.
	Бақылау тобы зерттелушілерінің әдістеме шкалалары бойынша көрсеткіштері төмен болды. Зерттелушілердің 10%-нда аддиктивті мінез-құлыққа бейімділігі өте жоғары деңгейде болды.  15% зерттелушілерде агрессия мен зорлық көрсетуге бейімділігі жоғары болды. ...
	Әдістеме нәтижелері бойынша қиын жеткіншектердің девиантты мінез-құлыққа бейімділігі қалыпты балалардан жоғары болатындығы анықталды.
	Келесі кезекте Пантелеевтің өзіне қатынас әдістемесі жүргізілді. Девиантты жеткіншектер-дегі әдістеменің сандық көрсеткіштері төмендегі 1-кестеде ұсынылады.
	Кесте 1. Пантелеевтің  әдістемесі бойынша девиантты жеткіншектердің көрсеткіштері
	Кесте 2.  Пантелеевтің  әдістемесі бойынша қалыпты жеткіншектердің көрсеткіштері
	«Меннің» ұғынылуы, ашықтық» шкаласы екі үрдістің бірінің басымдығын анықтайды: немесе конформдылық, әлеуметтік мақұлдаудың айқын уәждемесі, немесе сыншылдық, өзін терең сезіну, ішкі адалдық және ашықтық.
	Жоғары мәндер (85%) жеке адамның қорғаныштық мінез-құлқын, жалпы қабылданған нормаларға сәйкес келетін мінез-құлықты және қоршаған адамдармен өзара қарым-қатынасты бейнелейді. Адам өзімен ашық қарым-қатынастардан аулақ болуға бейім; себебі рефлексия д...
	ІҮ-басқалардың  күтімдеріндегі   өзіне  қатынас шкаласы бойынша  Жоғары мәндер (5) өзін қоршаған адамдармен қабылдаған етінде санайтын адамға сәйкес келеді. Ол өзін өзгелер жақсы көретінін, жеке және рухани қасиеттерін, жасаған іс-әрекеттері мен қылық...
	Орташа мәндер (45) адамның айналасындағылардың өзіне деген қатынасын таңдап қабылдауын білдіреді. Оның көзқарасы бойынша, айналасындағылардың оң көзқарасы тек белгілі бір қасиеттерге, белгілі бір әрекеттерге ғана таралады; басқа да тұлғалық көріністе...
	Төмен мәндер (50) адамның өзіне айналасындағылардың құрметін шақыра алмайтын адам ретінде қарайды, өзін басқа адамдарда айыптау мен сынау тудыратын сияқты сезеді. Басқалар-дан  мақұлдау, қолдау күтпейді.
	Ү- өзінің  тұлғалық құндылығын бастан кешу шкаласы өзінің құндылығын сезіну және басқалар үшін өзінің құндылығын сезіну көрсеткіштерін береді.
	Жоғары мәндер (5) өзінің рухани әлеуетін, ішкі дүниесінің байлығын жоғары бағалайтын адамға тиесілі, адам өзін жеке тұлға ретінде қабылдауға және өзінің қайталанбастығын жоғары бағалауға бейім. Өзіне сенімділік орта әсерлерге қарсы тұруға, өзіне беріл...
	Орташа мәндер (65) өзіне таңдамалы қатынасын көрсетеді. Адам өз қасиеттерінің қатарын жоғары бағалап, олардың бірегейлігін мойындауға бейім. Басқа қасиеттер анық бағаланбайды, сондықтан айналасындағылардың ескертулері бағаланбайтын, басқалардың сындар...
	Төмен мәндер (30) адамның өз тұлғасының бірегейлігіне, өзінің рухани «Меніне» деген бағасының төмендігін терең, өзінің қайталанбас ерекшелігіне  күмәнданатындығын білдіреді. Сенімсіздік орта әсерлеріне қарсы тұруды әлсіретеді. Өз атына айтылған айнал...
	ҮІ-өзін шартсыз қабылдау шкаласы өзін-өзі тану сезімінің айқындылығын, өзінің ішкі ниетімен келісуін, кемшіліктері мен әлсіздіктеріне қарамастан өзін-өзі қабылдауы туралы айтуға мүмкіндік береді.
	Жоғары мәндер (25) өз «Менінің» барлық жақтарын қабылдауға, өзін барлық мінез-құлық көріністерінде қабылдауға бейімділігін сипаттайды. Өзін қабылдаудың жалпы аясы жағымды. Адам жиі өзіне, өзінің жеке басының барлық қасиеттеріне деген сүйіспеншілігін с...
	Орташа мәндер (60) өзіне деген көзқарастың таңдауын көрсетеді. Адам өзінің барлық қадір-қасиетін қабылдай алмайды және кемшіліктерін сынға алмайды.
	Төменгі мәндер (15) өзін қабылдаудың жалпы теріс фонына, өзін аса сыни қабылдауға бейімділігіне көрсетеді. Өзіне деген ықыласы жеткіліксіз, эпизодтық көрінеді. Жағымсыз бағалау әртүрлі формалары бар: өзін күлкілі қылып көрсетуден өзін өзі кемсітуге  д...
	ҮІІ-өз «Меніне» шоғырлану шкаласы бойынша жоғары мәндер (70) «Мен-тұжырымдама-лар» жоғары ригидті. Өзінің қасиеттерін, өзіне қойатын талаптарын, ең бастысы - өзін көру және бағалауды өзгермейтін түрде сақтауға ұмтылу. Өзіне тым жоғары қатынас өзін-өзі...
	Орта мәндер (20) өзінің жеке қасиеттеріне деген көзқарасты, кейбір қасиеттерін сақтай отырып, тек кейбір қасиеттерін өзгертуге ұмтылуын көрсетеді.
	Төменгі мәндер (10) «мен-тұжырымдаманы» өзгертуге жоғары дайындығын, өзін танудың жаңа тәжірибесіне ашықтықты, нақты және мінсіз «мен» сәйкестігін іздестіруді белгілейді. Өз «менін» дамыту және жетілдіру ниеті айқын көрінеді, және ол өзіне қанағаттан...
	ҮІІІ-өзін түсінбеу, ішкі кайшылықтар шкаласы  ішкі қақтығыстардың болуын, күмән, өзі-мен келіспейтіндігін, өзін-өзі қазбалау мен рефлексия үрдістерінің айқындылығын анықтайды.
	Жоғары мәндер (50) өзіне деген теріс қатынас фоны басым адамға сәйкес келеді. Ол өз "Меніне" үнемі қадағалау жасайды, өзінің ішкі әлемінде болып жатқан барлық нәрсені терең бағалауға ұмтылады. Дамыған рефлексия өзін қазбалай беруге, және соның нәтижес...
	Орташа мәндер (40) өзіне қатынасы, өзін көру жағдайы бейімделу дәрежесіне байланысты адамға тән. Өзіне үйреншікті жағдайларда, ерекшеліктері жақсы таныс және болжанатын жағдайларда өзіне қарым-қатынастың оң фоны, өз абыройын мойындау және өз жетістікт...
	Төмен мәндер (10) өзіне жалпы оң көзқараспен қарайтын, өз мүмкіндіктері мен қоршаған шындық талаптары арасындағы тепе-теңдікті сезінетін, талаптану мен жетістіктер арасындағы, қалыптасқан өмірлік жағдайға және өз-өзіне риза болғандарда жиі кездеседі. ...
	ІХ-өзін кіналау сезімдері шкаласы өзінің «Меніне» теріс эмоциялардың айқындылығын сипаттайды.
	Жоғары мәндер (15) ең алдымен өзінің кемшіліктерін көретіндер, қателіктері мен сәтсіздік-тері үшін өзін кіналі санайтын адамдарға тән. Қарым-қатынас саласындағы проблемалық жағдайлар, қақтығыстар қалыптасқан психологиялық қорғаныстарды өзектендіреді,...
	Орташа мәндер (10) өзіне деген таңдамалы қатынасын көрсетеді. Өзін қандай да бір іс-әрекеттер мен әрекеттер үшін айыптау басқалардың адресіне ашуланып, налуымен қатар жүреді.
	Төмен мәндер (75) даулы жағдайларда өз кінәсін жоққа шығару үрдісін анықтайды. Өз  "менін" қорғау көбінесе басқаларды айыптау, мақсатқа жету жолындағы кедергілерді жою үшін айналасындағыларға жауапкершілікті ауыстыру арқылы жүзеге асырылады. Өзіне көң...
	 Өзіне айналасындағылардың құрметін шақыра алмайтын адам ретінде қарайды, өзін басқа адамдарда  айыптау мен сынау тудыратын сияқты сезеді. Басқалардан  мақұлдау, қолдау күтпейді.
	 Даулы жағдайларда өз кінәсін жоққа шығару үрдісін байқатады. Өз  "менін" қорғау көбінесе басқаларды айыптау, мақсатқа жету жолындағы кедергілерді жою үшін айналасын-дағыларға жауапкершілікті ауыстыру арқылы жүзеге асырылады. Өзіне көңілі толу басқал...
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	Аталмыш міндеттерді шешу, біздің ойымызша, білім беру жүйесіне олимпиадалық білім беруді ендіруді қажет етеді. Осы тұста қарастырып отырған мәселе олимпиадалық білім беруді дамытудың озық шетелдік тәжірибесін зерттеу және Қазақстанда ендіру мүмкіндікт...
	Зерттеудің мақсаты: ғылыми педагогикалық, психологиялық,  арнайы әдебиеттерді талдау негізінде олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша шетелдік және Қазақстандық тәжірибені жинақтау, озық тәжірибені жүйелеу, олимпиадалық білім берудің психол...
	Зерттеудің міндеттері:
	1. Олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша ғылыми-педагогикалық, арнайы әдебиеттерді талдау негізінде озық тәжірибені жинақтау.
	2. Олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша жинақталған тәжірибеге салыстырмалы талдау жасап, әрбір мемлекеттің ерекшеліктерін анықтау.
	Зерттеудің әдістері мен ұйымдастырылуы: аталмыш мәселе аясында ғылыми- педагогика-лық, арнайы әдебиеттерді талдау, олимпиадалық білім беруді дамыту бойынша озық тәжірибені зерделеу, жүйелеу, салыстыру, сауалнама, анықтаушы эксперимент. Анықтаушы экспе...
	Зерттеудің нәтижелері мен оларды талқылау.
	Зерттеуде, ең алдымен, біз жастарды олимпиадалық білім беру негізінде дамытудың  озық тәжірибесін жинақтауды жөн көрдік.
	Зерттеу мәселесі бойынша ғылыми әдебиеттер мен ғаламтор желісін талдау негізінде олимпиадалық білім беруді дамытуда Беларусь мемлекетін атап өтуге болады.


