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®AKTOPBI PUCKA, BJIUAIOIUE HA ICUXUYECKOE 3/10POBBE B KOMITAHUU:
B3AVMOCBS3b ITOKA3ATEJIEA ICUXOJIOTMYECKOT'O
BJIATOIIOJIYYHUA U SMOIMOHAJIBHOTI'O BBI'OPAHUA

AHnnomayus

AKTyaJ'IBHOCTB HCCIICIOBaHUA TMCUXUYCCKOI'0 310pOBbA COTPYAHHKOB OpraHuU3alii BBITCKACT U3
psAaaa CTPEMUTECIIBHBIX I/I3MCHCHI/II71, MPOU3OIICAIINX B O6HICCTBC M OKa3aBIIMX CYHICCTBECHHOC BJIMAHUC
HE TOJIbKO Ha S5KOHOMHKY, HO U Ha 00pa3 HU3HU: TaHJEMUs], aBTOMaTH3aLuUs Tpy/Aa U pOCT TpeOOBaHUI
K coTpyaHuMKaM. Kak cencTBHe TMCHXO3MOIMOHAIBHBIE TEPErpy3KH W MPO(EeCCHOHANBHBIN CTpece
MMPUBOJAT K HAPYIICHUAM IICUXUYCCKOTO 310POBbA COTPYAHUKOB KOMITAHWH.

[IpoGnemMHOE TOJIE WCCIEIOBAHUST TICHXUYECKOTO 370POBbS COTPYIHHUKOB OpPTaHHM3AIMH 33aHO
BBICOKUMH (DaKTOpaMU pHCKa COBPEMEHHOM COIMOAKOHOMUYECKON CpeIbl.

21.]'[5[ IMPOBCACHUA HCCICAOBAHHA HCIIOJB30BAIIMCH 3 JUArHoOCTUYCCKUE MCETOAUKHU. METOOUKA
JMarHOCTUKU  YPOBHSA  NPO(ECcCHOHATIBHOTO BbIrOpaHus boiko; MmIkama ICHXOJOrMYECKOTo
onmarononyuus K. Pudd; meronuka « Tuaukarop konuHr-crpareruin» (1. Amupxan).

[Tonmy4eHHble pe3ynbTaThl MOKA3alIM, YTO TICUXUYECKOE 3/I0POBbE COTPYAHUKOB KOMIIAHUU CBSI3aHO
HE TOJBKO C C(HOPMHUPOBAHHOCTHIO KOMIIOHEHTOB CYOBEKTHBHOTO OIIYIIEHUS ICHXOJOTHYECKOTO
OJaromoy4us, HO U C BBIOOPOM KOIMHT-CTPATETHi COBIaJaHMs C MPO(ECCHOHALHBIM CTPECCOM, a
TaKke CPOPMUPOBAHHOCTHIO (Pa3 IMOIMOHAILHOTO BhIrOpaHusl. YacToe UCIoIb30BaHNE TaKOW KOTIMHT -
CTpaTeruv Kak OTpHIIAaHHE CIOCOOCTBYET (DOPMHUPOBAHUIO SMOLIMOHAIBHOTO BBHITOPAHHSA U TMOTEPU
OIIYIIEHHSI ICUXO0JIOTMYECKOr0 OJIaromnoxyqus.

Knwouesvle cnoea: ncuxudeckoe 310pOBbE, MCUXOJOTMYECKOE ONIaromoiydus, 3MOIMOHAIbHOE
BBIFOpaHue, NpoQecCUOHATIBHBIN CTpecC, CTPATEeruu COBIIAIAHMS.
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KOMINAHUSIATBI ICUXUKAJIBIK JEHCAYJIBIKKA OCEP ETETIH TOYEKEJI
®AKTOPJIAPBI: ICUXOJIOTUSJIBIK CATTAYATTBLIBIK KOPCETKILITEPI )KOHE
SMOIMNOHATIBIK KYW3EJIC KOPCETKIIITEPIHIH BANJIAHBICHI

AHnoamna

¥YibIM KbI3METKEPIIEPIHIH MCUXUKAIBIK JEHCAYNIBIFBIH 36PTTEY/IIH ©3€KTLIIr KoFam/ia OpbIH alFaH
KOHE PKOHOMHUKaFra FaHa eMec, eMip CalThlHA J1a aWTapIbIKTail ocep eTKeH Oipkarap »enen e3repic-
Tep/IeH TYBIHJAMIBI: TAHIEMUs, €HOCKTI aBTOMATTaHABIPY KOHE KbI3METKepJiepre KONbLIAaThIH Talar-
TapAbl apTThIpy. HoTKeciHIEe NMCHMXOAMOLMOHANIBI IIaMalaH ThIC KYKTEME JKOHE KOciOM cTpecc
KOMITaHUS KbI3METKEPIIEePiHIH MCUXUKATBIK JICHCAYIBIFBIHBIH OY3bLTYybIHA OKETIE 1.

YiibIM KbI3METKEpIIEpiHiH TMCUXHUKAJBIK JICHCAYIBIFBIH 3epTTEY/IiH MpoOieMalblK calachl Kas3ipri
3aMaHFbI ANIEYMETTIK-9KOHOMHUKAJIBIK OPTAHBIH JKOFaphl TOyeKeN (haKTopiIapbIMeH OemriieHe/Il.
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3eprTey yuIiH 3 AMAarHOCTUKAIBIK oJlic KOJIaHbULAbI: B.BOWKOHBIH KociOM TYpFBIAAH IIapIiay/ibl
muarHoctukanay omici, K.Pudd mncuxonorusmslk camayaTTeuiblK mikanacel;, «Llbeiry crparerus-
JIAPBIHBIH KepceTKimi» aaicremeci (J].Omipxan).

ATBIHFAH HOTIDKENIEp KOMITAHUSI KBI3METKEPIICPIHIH TCUXUKAIBIK JCHCAYBIFBIHBIH TTCHXOJIOTHS-
JBIK CaNlayaTTBUIBIKTBIH CYOBEKTHBTI CE3IMiHIH Kypammac OeiKTepiHiH KaJbIITacybIMEH FaHa eMec,
COHBIMEH KaTap KociOM Kyii3emicke Kapchl TYPYIbIH CTpaTerusulapblH TaHJayMEH, COHIal-aK
TICUXOJIOTHSUIBIK CTPECT KaJbINTAaCTBIPYMEH OaiiTaHBICThI €KEHIH KOPCETTi. DMOLIMOHAIIBI TYPFBIIaH
mapiiay (azanapsl. bac TapTy CHAKTBI Kypecy CTpaTerusiChiH K1l KOJIJaHy SMOIMOHAIIBI KYH3eICTIH
KAJIBIIITACYBIHA KOHE TICUXOJIOTHSIIBIK KAMITBUIBIK CE3IMIH KOFAITYFA BIKITA €TE/IL.

Tyitinoi ce30ep. TICUXMKAJBIK JCHCAYJBIK, ICHUXOJOTHUSIIBIK CalayaTThbUIbIK, HIapIiay, Kociou
cTpecc, Kypecy CTpaTerusuiapsl.

Zh.G. Tynabayeva *, Z.M. Sadvakasova *

LAl-Farabi Kazakh National University, Almaty, Kazakhstan
e-mail: zhanslu_tynabaeva9@mail.ru

RISK FACTORS AFFECTING MENTAL HEALTH IN THE COMPANY: THE
RELATIONSHIP BETWEEN INDICATORS OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING AND
EMOTIONAL BURNOUT

Abstract

The relevance of the study of the mental health of employees of the organization follows from a
number of rapid changes that have occurred in society and have had a significant impact not only on the
economy, but also on the way of life: a pandemic, automation of labor and increasing demands on
employees. As a consequence, psychoemotional overload and professional stress lead to mental health
disorders of the company's employees.

The problem field of the study of the mental health of employees of the organization is set by high
risk factors of the modern socio-economic environment.

To conduct the study, 3 diagnostic methods were used: the method of diagnosing the level of
professional burnout Boyko; the scale of psychological well-being K. Riff; the method "Indicator of
coping strategies” (D. Amirkhan).

The results showed that the mental health of the company’s employees is associated not only with
the formation of components of a subjective sense of psychological well-being, but also with the choice
of coping strategies for coping with professional stress, as well as the formation of phases of emotional
burnout. Frequent use of such a coping strategy as denial contributes to the formation of emotional
burnout and loss of a sense of psychological well-being.

Keywords: mental health, psychological well-being, emotional burnout, professional stress, coping
strategies.

BBenenue

AKTYyallbHOCTh HCCIIEH0BAHUS TCUXUYECKOTO 3JI0POBbSI COTPYIHUKOB OpPraHU3allMM BBITEKACT U3
psizia CTpEMUTENbHBIX U3MEHEHHUH, MPOM30ILIEAIINX B OOIIECTBE U OKA3aBIINX CYIIIECTBEHHOE BIMSHUE HE
TOJIKO Ha KOHOMHKY, HO U Ha 00pa3 >ku3HU. B-miepByro odepenpb peus uaet o nanaemun COVID-19 —
yaaneHHass paboTa, COIMaibHAas H30JSLUS, PUCK 3apaKEHUS M Yrpo3bl JKU3HH, TOJNHAS TMOTEps
KOHTPOJISI HaJ CHUTyaled, ycTpamamomiee HHGOPMAIMOHHOE BO3/CHCTBUE CTalM MPHYHHOMN
«IIaHJIEMUU CTPAXay», pOCTa TPEBOTH, JENPECCUH, CTPECCOBBIX PACCTPOMCTB, KOTOPBIE IPOJOIIKAIOT
HaOmIoaThess B psAf€ CTPaH 1O CETOJHAIIHEro MoMeHTa. Haumbomiee BBIpaKEHHBIE CHMIITOMBI
HApYIICHUS! TICUXHYECKOTO 37I0POBBSl JIEMOHCTPUPYIOT MEIHUIIMHCKUE paOOTHUKH, >KEHIIWHBI,
MOJIOJIEXb, T€, KTO TIOTEPsUT padoTy BO BpeMs KPU3HCA, JIFOJU C XPOHMUECKHMH 3a00JIeBaHUSIMU U JP.
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HapyileHus: ncuxudeckoro 3a0poBbs. [langemuss COVID-19 Temy NCHMXHWYECKOTO 370pOBBS U
MICUXOJIOTHYECKOTO  OJaromoyiydust  JIIOAEH — chenana  IPHOPUTETHOM — MEXKIyHapOIHOH |
MEXMCIUTLTMHAPHON 3aa4eil HaygHoro coodmiectna [2, 7, 10].

Bo-BTOpBIX, mMepexon Ha aBTOMATH3MPOBAHHBIA TPYA M aBTOMATU3AIMI0 HEKOTOPBIX OHM3HEC-
MPOLIECCOB TIOBJIEK HETaTHUBHBIC TMOCIEACTBUS U TICUXMYECKOTO 3/I0POBbSI COTPYIHHKOB, XOTS
W3HAYaJIbHO aBTOMATHM3AllMs TpearnoJiaraia HAel «OOJErYuTh KU3HB». JTO CBA3aHO C TEM, YTO
CHIDKEHHUE TPyJI03aTpar MpHU BHITIOJHEHUN OJHUX OMEpaIfid, MPUBEJIO K YBEIUYCHUIO TPYIOEMKOCTH
paboT Ha JPYTUX OIEpaIysX, a TAKKe BOSHUKHOBEHHIO HOBBIX 3a/1ad, B CIICACTBHH YEro IEPCOHAT
Opranu3anyii ObUT ONTUMATH3UPOBAH M COKPAIICH, & Harpy3Ka BO3pOCIia B HECKOJIBKO pas3.

B-tpetpux, Bo3pociu TpeOOBaHMII K COTPYIHHMKAM, CBS3aHHBIC C BBIMOJIHEHHEM OIHOBPEMEHHO
HECKOJIbKMX 3aJla4, PaCCTaHOBKOM MPHUOPHUTETOB U TPOSBICHUEM HHHUIIMATHBBI, OTBETCTBEHHOCTH 3a
MIPUHUMAEMbIEC pEIICHUs, C >KECTKHM coOmoeHrueM JemiaidHoB. [lepedenp 3Tux TpeOoBaHMIA
CIMOCOOCTBYET BO3HMKHOBEHMIO MPU3HAKOB MPO(ECCHOHAIBHOTO CTpEcca, ¢ KOTOPBIM COTPYIHHK HE
Bceria MoxeT cripaBuThes [11, ¢.714].

Taxum o6pazom, podecCHOHATIBHBIE CTPECCHI MTPEICTABIISIIOT CO00M HEM3MEHHYIO PEATbHOCTD JIJIst
COTPYIHHUKOB OOJIBIIMHCTBA KOMMaHUM U opranusauuil. [IpodeccronanbHble cTpecchl BOSHUKAIOT Ha
pa3HBIX J3Tamax padoThl COTPYAHHUKOB W OKa3bIBaTh CYIIECTBEHHOE BIMSHHUE HA KadeCTBO
po(hecCHOHAILHOM eSTeTFHOCTH. B HEKOTOPBIX citydasx, mpodhecCHOHATLHBIE CTPECCHl MOTYT UMETh
MO3UTHUBHOE 3HAYECHWE KaK JUIsl COTPYAHMKA, TaK W JUISI BCEW OpraHu3alldé B I1€JI0M, HO Yalle BCEro
peub WIET O HEraTUBHOM BIIMSHUM MPOQECCHOHATBHOTO CTpecca, KOTOPBIA MPHUBOAUT K PA3BUTHIO
SMOIMOHAJILHOTO BBITOpaHUsI W TMPOGECCHOHATBLHONW JedopMaii y TIEpCOHANa W KakK CIE/ICTBHE
CHW>KaeT MPOU3BOIMTENBHOCTE Tpyaa [5, ¢.52].

Kak cnencrBre ncuxosMoMOHAIBHBIE IEPETPY3KH, MPO(ECCHOHANBHBINA CTPECC U MCUXOJIOTHYEC-
Kasi Je3ajanraius Ha paboueM MecTe MPHUBOIAT K Pa3HOOOpa3HBIM MOBEACHYECKHM HAPYILIECHUSIM,
CHIDKEHUIO MOTHMBAIlMM, KOH(IUKTaM B KOJUIEKTHBAX M KakK CJIEJICTBHUE BBICOKOW TEKy4eCTH KaJpoB,
yXyIIast ICHX0JIOTHYECKOe OJIaromnoIyane COTPYAHUKOB Ha paboueM MecTe U CHIKask (G EKTUBHOCTh
KaK JICITeIbHOCTH Pa0OTHHKA, TaK U IEITEIILHOCTH OpraHu3aliy B 11eyioMm [ 3, ¢.39].

[IpobneMHoe mosie MCCIeNOBaHUSI MCUXUYECKOTO 37I0POBbSI COTPYIHHKOB OpraHM3alliy 3a/1aHO
BBICOKUMH (DaKTOpaMU PHCKa COBPEMEHHOM COIMOAKOHOMUYECKON CpeIbl.

OOBeKT uccie0BaHus: IEPCOHA OpPraHu3aIHH.

[IpeamMeT nccnenoBaHus: ICUXHUYECKOE 3I0POBbE COTPYAHUKOB.

Lens wuccnenoBaHus: WM3YYUTh B3aUMOCBSI3b (DAKTOPOB TICHXOJIOTMYECKOTO OJIaromoiyuusi U
(haKTOpOB pUCKa y COTPYIHUKOB OpPraHU3aI|H.

MarepuaJbl 1 MeTO/IbI HCC/IEI0BAHUS

B uccnenoBanuu npunsiio yyactue 60 corpynnukoB komnanuu AO Eurasian Foods Corporation —
OJTHOM W3 BEIYIIMX M 3HAYMMBIX MPEANPUATHI MHINEBON MpoMmblirieHHocTH Kaszaxcrana u crpan
HentpanbHoil A3zun. Bo3pact corpyaaukoB ot 21 no 36 ner: cpeanuit Bozpact 24,2 net. U3 Hux 47%
MyxuuH U 53% >xeHuud. 80% pecrnoHIeHTOB UMEIOT BbICIIIee 0Opa3oBaHue, y 8% He MOJIHOE BhICIIEE
uy 12% - cpennee-cnennansHoe. OnbIT paboThl B CPETHEM COCTAaBIISICT OJMH TOMA, 3TO MOJIOJbIE
HAYUHAIOIIHUE CTICIHAIUCTHI.

Jlonroe BpeMsi CUUTAITH, YTO MOJIOJIbIE CTICIHATUCTHI HE TIOABEPKEHBI CHHIPOMY MpodeccroHab-
HOTO BBITOPAHUS, OJHAKO PE3YyJIbTaTbl MOCIEIHUX HCCIECAOBAHMN TOKAa3bIBAIOT, YTO YYaCTUJIMCh
MIPOSIBIICHHS TPU3HAKOB 3TOTO CHHIPOMA Y MOJIOJBIX COTPYIAHUKOB, pabOTArOMMX MEHee TpeX JIeT
[6, ¢.62]. BIGop [u1s McCe0BaHUs MOJIOBIX CIIELIMATNCTOB 00YCIIOBJIEH JAHHON JMHAMUKOM.

Morople cenyanucThl SBISIOTCS Oy IyIIMM KOMITaHHH, BKJIJIOM B €€ albHEeIIIee MpoBEeTaHue,
OHM TMOTEHUHUAJIbHBIE TPUEMHHUKU OIBIT, TE€HEPAaTOpbl HOBBIX WJAEH, HECTaHAAPTHBIX IOJXO0JIOB,
HOCUTENIM BBICOKOTO YPOBHSI DHEPreTUYEeCKUX pecypcoB. M ux HeOmaromoixydyHoe CTaHOBJICHHE, H
pa3BUTHE KaK MPO(ECCHOHAIOB SBIISETCS BAXKHOW TpoOIEeMON COBPEMEHHOro OOIIeCTBa W HMEET
OTPOMHOE COLMATIBHOE 3HAUEHHE.
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OCHOBHBIMH IIPUYMHAMH BO3ZHUKHOBEHHSI SMOLIMOHATIBHOTO BHITOPAHUS Y MOJIOJBIX CIELUAIUCTOB
CUMTAIOT, BO-TIEPBBIX, pabOTy HE MO BHIOPAHHOW CHEIUATIBHOCTH (CM. PHCYHOK 1), BO-BTOPBIX HE
JIOCTaTOYHBIN YPOBEHb MOATOTOBKHU, B-TPETHUX XPOHUYECKUE NIEPErPY3KH, CBSI3aHHBIEC KaK C HEXBATKOU
CICIMAIIMCTOB, TaK 1 C MOIBITKAMH KOMIIAHUH SKOHOMUTH |8, ¢.179].

0O0TaIoOT HE 110
TICHUAJIBHOCTHU

33%

paboTarot 1mo
CIEeMaJIbHOCTH

67%

Pucynok 1 — Monoowvie compyonuxu AO Eurasian Foods Corporation,
pabomarowue no cneyuanviocmu (%)

Jlns mpoBeleHHsl WCCIEeOBAHUS HCIIOJIB30BATHNCH 3 JMArHOCTHYECKUE METOJMKU: METOAMKa
JIMarHOCTUKU YPOBHS MPO(ecCHOHATBHOTO BbIropaHus bBoiiko; Iikana MCHUX0JIoru4eckoro Omaro-
nostyuusi K. Pudd; meromuka « amukaTop komuHr-ctpaterui» (. AmMupxan).

Cratuctudeckass 00paboTKa JaHHBIX MPOBOJMIACH C MCIOJIB30BaHUEM mporpamm  SPSS, Bepcus
23.0. B panHO# paboTe B KauecTBE OCHOBHOTO METOJa aHAJIM3a JAHHBIX BBIOPAH KOPPEIAIIMOHHBIN
aHaIM3, MO3BOJISIOUINM PACCMOTPETh B3aUMOCBS3U TICUXOJIOTUYECKOTO OJaronoiydus v (pakropos
pucka. bblT KMCHOIBb30BaH KOPPEIALMOHHBIA aHANM3 ¢ TNpUMeHeHueM kputepus r-CrupMmeHa u
MIOCTPOCHUEM KOPPEIALMOHHBIX IUiesn. B mporpamme SPSS, 3HaunMble KOppENSIIMOHHBIE CBSI3U
ABTOMATHUYECKHU IMTOMEYaroTCs 3HaKoM «*» — p=0,05 (*) wm p=0,001 (**).

Pe3yabTaThl U 00CyxKIeHnE

Pe3ynbpraThl KOpPPENALMOHHOTO aHaiM3a MpeAcTaBieHsl B Tabmune 1-3. [ns  ymoOcra
MHTEPIIPETALIMH JTAHHBIX, B TAOIUIIAX MPECTaBICHbI TOJIBKO 3HAYUMBIE KOPPEIISIHH.

B Tabmune 1 mpencraBieHbl JaHHBIE B3aMMOCBSI3M IICHXOJOTMYECKOTO Oarornoiydusi U €ro
KOMIIOHEHTOB U (ha3 mpodeccrnoHanbHOrO BHITOPAHUSL.

Tabmuuma 1 — B3auMocBs3b NCHXO0JIOrHYecKOro Osaromoyuusi 1 a3 3MOLMOHAILHOIO
BBITOPAHUS

Hampsoxenne | Pesucrenuus | Mcromenue Htoroserit
oa

Ilo3uTHBHBIE OTHOIIICHMS -0,509"

ABTOHOMHUA -0,561" -0,603™ -0,472"
VYnpasienue cpegoi -0,602™ -0,729™ -0,555"
Llemu B xxu3HU -0,480"

CamonpuHsTHE -0,588" -0,608™ -0,534"
Icuxonoruyeckoe Graronoaydne -0,513" -0,527" -0,466"
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W3 naHHBIX mpencTaBlIeHHBIX B Tabnuie 1 crexyer, 4To BBIABICHBI OTpUIATENIbBHBIE KOppEs-
IIMOHHBIE CBSA3M MEXIY (pazaMy SMOLMOHAIBHOTO BBITOPAHUS W KOMIIOHEHTAMU TICHXOJIOTUYECKOTO
Onaromnouryqus:

e da3a HaNpsHKEHUS CBA3aHA 5 OTPHUIATEIBHBIME KOPPESAIUSIMHA C KOMIIOHEHTaMH TICUXOJIOTH-
geckoro Omaromnoiyuus: aBToHOMUS (1=-0,561%), ympaBnenue cpemoit (r=-0,602**), menm B XKuU3HU
(r=-0,480%), camonpunsitue (r=-0,588%*) u ncuxosoruyeckoe omaromnonyuue (r=-0,513%). To ectb, uem
CHiIbHEe BbIpayKeHHas (pa3za HANPsDKEHUS U €€ CHUITOMBI, TEM CHJIbHEE COTPYIHUKH KOMITAaHUH 3aBHCST
OT MHEHHS U OLCHOK OKDPYXKAIOIIUX, TEM CIJOXHEE MM OPraHU30BBIBATh CBOIO IOBCEIHEBHYIO
JeSTEeNbHOCTh, TEM MEHBIIIE OHH OPHUEHTHPOBAHBI HA MEPCIIEKTHBBI KapbepHOTO POCTA U TeM OOJIbIIe
OHU He JI0BOJIbHBI coOoi. 1 HaoGopot, mpu cnabo chopmupoBaHHON (haze HanpspKeHHs YPOBEHb
TICUXOJIOTHYECKOTO OJIAroroydrsi COTPYAHHKOB BBIIIIE.

e daza pe3nCTEHINH CBs3aHa | OTpHIIATENFHON KOppeIsiueld ¢ KOMIIOHEHTAMH TICHXOJIOTHYeC-
KOro Onaromonyuusi: nosuTuBHble otHomeHus (r=-0,5097). To ects, mpu chopmMupoBaHHOI (ase
PE3UCTEHIINH, COTPYAHUKH OUIYIIAIOT CBOIO U30JIMPOBAHHOCTD OT KOJUIEKTHBA, PPYCTPUPOBAHHOCTD MX
NMoTpeOHOCTH B OOIIEHWHM W TOJUIEP)KKE, OHU KOH(IMKTHBI M HE HACTPOEHBI WATH Ha BCTpEUy
KoJIJIeraM, 4ToO MOJUIep KUBaTh TEIUIble JIpy:Keckre oTHoueHus. Y Hao0opoT, npu He chopMUpOBaH-
HOH (paze pe3NCTEHIINH, BO3PACTaET KOJIMYECTBO TEIUTBIX M JJOBEPUTEIHHBIX OTHOIICHHH B KOJUICKTHBE.

e daza wucTOmEHWS CBs3aHa 4 OTPUIATEIBHBIMH  KOPPEISALUSIMA €  KOMIIOHEHTaMH
MICUXOJIOTMYEC-KOTo Oaromonyunsi: aBTroHomus (r=-0,603**), ympasienue cpemoit (r=-0,729**),
CaMOTIPHHATHE (r=-0,608**) u ncuxonorudeckoe Omaromnonyure (r=-0,527*). To ects, npu
chopmupoBaBIeiicss Tpered (aze SMOIMOHATIHHOTO BBHITOPAHUS — WCTOIMIEHUH — COTPYJHHUKH
KOMITAaHUH TIPU TIPUHSATHU PElIeHHs OyayT ONMHMPAThcs HA MHEHHS IPYIHX COTPYAHUKOB, a HE Ha CBOU
OTIBIT U 3HAHMSI, TIOCKOJIBKY YyBCTBYIOT ce€0sl HE Ha CBOEM MeECTe, pa3ouapoBaHbl coOoit. M1 HaoOGopor,
npu He cpopMupoBaBIIeHCs (a3e UCTOMICHUS Y COTPYIHUKOB BBIIIE YPOBEHb MX ICHXOJIOTUYECKOTO
Oraromnosry4usi, ABTOHOMHUHU W CAMOTIPHHSITHSI.

e HIeKC SMOIMOHAILHOTO BBITOPAHHS CBSI3aH 4 OTPHIATEILHBIMHA KOPPEISIHAME ¢ KOMITOHEH-
TaMH TICHXOJIOTHYECKOrO Onaromosyuns: aBToHOMEs (1=-0,472%), ympaBnenue cpemoii (r=-0,555%),
camonpunsatue (=-0,534%) u ncuxonoruveckoe Omaromnosyuune (1=-0,466*). To ecth, Korga CUHIPOM
SMOIIMOHAILHOTO  BHITOPaHHsi CPOPMHUPOBAH, TIOBEJCHUE COTPYJHUKOB XapaKTEPH3YEeTCsl HE
CaMOCTOSITEILHOCTBIO, 3aBUCHMOCTBIO, JIE30praHi3alliell 1 HapyIIeHHEM JIeJUIAifHOB, Pa30yapoBaHUEM
B ce0e, B 3aHUMAaeMOii JJOJDKHOCTH ¥ OOIIIEM HETOBOJILCTBE COOOM.

JlaHHBIE KOPPEIAIMOHHOTO aHaJlK3a ITOKA3bIBAIOT, YTO MEPBBIA yHap IO ICHXOJOTHYECKOMY
0J1aroTnoy4rt0 COTPYJHUKOB TPHXOMUTCS YK€ Ha (OPMHUPOBAHHUHU TIEPBOH (Pa3bl AMOIMOHAIBLHOTO
BBITOPaHMS — HAIPSHKCHHS, Ha (a3e PE3UCTCHIIMM M3MEHEHHsI HE TAKUE CYIICCTBCHHBIC M KACAKOTCS
WCKJTFOUUTEIILHO OTHOIICHUI B KOJUICKTUBE, TOT/IA KaKk Ha (ha3e UCTOIICHHS UJIIET YCHJICHUE HEraThB-
HOTO BIIMSIHUSI HA KOMIIOHEHTBI TICHXOJIOTHYECKOTo Onaronoiyuns. M koria CHHAPOM SMOIMOHAILHOTO
BBITOPAHMs 3aKPEIUISICTCS, TO HAaOOJIBIIIEH JaeopMaliii TOABEpracTcs 3 KOMIIOHEHTa TICUXOJIOTHIeC-
KOTO OJIaroroiry4usi — aBTOHOMHUSI, YIPABJICHUE CPEIION M CAMOTIPUHSITHE.

COOTBETCTBEHHO JHOOBIE TPOMUIAKTUYECKAE MEPOIPUSTHS, HANpPaBICHHBIE HA YKpEIUICHHE,
BOCCTaHOBJIEHHE UYYBCTBA IICHXOJIOTMUECKOTo Oyaronosrydyusi OyayT CHHXKaThb YPOBEHb 3MOLIMOHAIb-
HOT'O BBITOPAHUs Y COTPYIHUKOB.

CrnenyroM 3TaroM ObLI aHAIN3 B3aMMOCBSI3M TICHUXOJOTMYECKOTO OJaromosyduss U KOIMHT-
CTpaTerui, Noxy4yeHHbIE JaHHbIE MPECTABICHbI B TaOIuLIe 2.

Tadnmna 2 — B3auMocBsi3b CHXO0IOTHYECKOT0 0/1aronoJIy4usi i KONMHI-CTPaTerui

ITouck
Paszpemienne COLIMAJIBHOM W36eranue
npobieM HOJJIEPKKH npobsieM
Ilo3uTHBHBIE OTHOIIICHMS 0,533"
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ABTOHOMUSA 0,571" -0,723"
VripapieHue cpenoi 0,650™ -0,695™
JIMYHOCTHBIN pocT -0,731"
Lenu B )Ku3HU -0,592™
CamornpuHsiTHe 0,498" -0,576"
TIcuxonornyeckoe G1aromonyane 0,496 -0,734"™

W3 naHHBIX MpeICTaBIICHHBIX B TAOIHUIE 2 CIEAYET, YTO BBISIBICHBI 3HAYMMEBIC KOPPEISIIMOHHBIC
CBSI3U MEXKTy KOIMHT-CTPATETUSIMHA U KOMIIOHEHTAMH TICHXOJIOTUYECKOTO OJIarOTIOTy HsL:

e KomuHr penreHust mpoOieM CcBsizaH 4 TOJOXKHUTEIBHBIMA KOPPEISIIUASAMH ¢ KOMIIOHCHTaMU
MICUXOJIOTMYECKOTO  Ojiaromontyunsi:  aproHomust (r=0,571%), ympasnenune cpemori  (r=0,650**),
camomnpunsatue (r=0,498*) u mncuxonormveckoe Omaromomyune (r=0,497*). To ecth, yem uarie
MOJIOJTBIE COTPYTHUKN KOMITAHHH JJIsI COBJIQJIAHHS CO CTPECCOBBIMU CUTYAIUSIMH HCIIOB3YIOT KOITHHT -
CTPATETHIO PpEIICHUS TMPOoOJieM, TEM BBIIIE WX YPOBCHb TMCHXOJOTHYCCKOTO OJIArormoTydws,
CaMOCTOSITEIbHOCTH, HE3aBUCHMOCTH W IO3WTHUBHOTO OTHOIICHUS K cebe. M HampoTwB, 4eM pexe
WCIIONIB3YETCS JIAHHAS CTPATerHs, TeM HWKE YPOBEHBb IICHXOJIOTHUECKOTO OJIarorojydusi, BBIIIC
HEJIOBOJILCTBO COOOH M 3aBUCHMOCTb OT OIIEHOK OKPY)KaIOIINX.

e KONMMHI TOWCK COLMATBLHOM TOJJICPKKM CBsA3aH | TOJOKUTENBHOW KOPPEISAIMEn C
KOMIIOHEHTAMH TICHXOJIOTHYECKOT0 OJaromnoiydus: Mo3uTuBHbIe oTHomenHus (1=0,533"). To ecTs, yem
qaIre MOJIOJIBIMU CIICIIHATACTAMH HCTIOIB3YeTCsl KOIMHT-CTPATETHS TIOMCKA COITUATIBHOM ITOJIICPIKKH,
TEM JIy4Ille PeaTn30BaHa X MOTPEOHOCTD B TEIUTBIX M OJIM3KUX OTHOIICHUSIX B pabodyeM KoJutieKTHBe. M
HA000OPOT, pelKOe MCIOIb30BaHUE JAHHOM CTpaTerny COBJAJAHUS MOPOKIAET OIIYIICHUE M30JISLUH,
(bpycTpUpPOBAaHHOCTH, TOJIHOE HEKENaHUEe MPUKIIAbIBAaTh AK€ MUHUMYM YCWIIMN ISl HaJaKUBaHUS
OTHOUIEHUH B KOJUIEKTHBE.

e Konunr uzberanusi mpoOiieM cBszaH 6 OTPUIATENBHBIMH KOPPETALUSAMH C KOMIIOHEHTAMH
TICHXOJIOTMYECKOT0 Graronomyuns: aBToHoMus (r=-0,723"*), ynpasnenue cpenoit (r=-0,695%*), e B
xmsan (r=-0,5927), muuHocTHBIH pocT (=-0,7317), camonpunstue (1=-0,576*) n NCHXONOTHYECKOe
onmarononyunte (r=-0,734""). UYactoe HCNONB30BAaHME KONMHIA W30EraHMsl TIPM COBIAJAHHA C
po¢ecCHOHANTBHBIM CTPECCOM CYLIECTBEHHO CHIDKAET YPOBEHb NMCHXOJIOTMYECKOTO ONaronoiaydus y
COTPYIHUKOB, UX paboyasi NesTeIbHOCTh CTAHOBUTCS J€30PTaHN30BAHHOM, OHU HE BUIST MEPCIEKTUB
KapbepHOT0 M JIMYHOCTHOTO POCTa M KpailHe HEeJOBOJIbHBI COOON M JOCTHraeéMbIMU pe3yibraraMu. M
HA00OPOT, YEM peXKe HCIOJIB3YeTCs CTpaTerusi N30eraHusi, TeM CHJIbHEEe YYBCTBO ICHXOJOTHYECKOTO
0J1aronoy4us, CaMOCTOSITENbHOCTh, 3(h(hEKTUBHOE HCIIOIb30BaHHE padoyero BpeMEeHHU, HalleJIeHHOCTD
Ha KapbepHBINA U IMYHOCTHBIN POCT U YIOBIETBOPEHHOCTH TE€M, YTO OHU JIETIAIOT.

Takum 00pa3om, SIPKUM MPU3HAKOM HAPYIICHUS IICUXOJIIOTUYECKOTrO ONaronoixydusi COTpYAHUKOB
OylleT aKTUBHOE UCIIOJIb30BaHUS KOIIMHT-CTPATeruu N30eranus, Toraa Kak pa3BUTOE MCHUXOJIOTHYECKOEe
OJaromnoyyne XapakTepu3yeTcs UCIOJIb30BaHUS TAKUX KOMMHI-CTpaTeruil Kak MPUHATHE PEUICHUN 1
MOUCK COIATIBbHOM MOIEPIKKH.

3aBepiiaiy KOPPENSIMOHHBIN aHAIN3 HCCIEIOBAHUEM CBS3€H MEXKIY KOIMHI-CTPaTerusMu U
SMOIMOHAIIFHBIM BBITOpAaHHUEM, MOTyYEeHHbIE JaHHbIE MpeacTaBieHbl B Tabnuie 3. HamoMuuMm, 4to B
nporpamMme SPSS, 3HauMMble KOPPENSIMOHHBIE CBSI3M aBTOMATHYECKH TOMEUAIOTCS 3HAKOM «*)» —
p=0,05 (*) mmm p=0,001 (**).

Tadnmna 3 — B3auMocBsi3b IMOIMOHATBHOTO BHITOPAHUSI M KOIIMHI-CTPATEruii

ITouck comanbHOM W36eranue
MO IICPIKKH npobiaeM
Hanpsbxenue 0,583"
Pe3ncrennus -0,452"
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Hcrormienue 0,598™
HroroBsiii 6aimn 0,568"

W3 naHHBIX MpeAcTaBIEHHBIX B TaOIUIE 2 CIEAYET, YTO BBIABJICHBI 3HAYUMBbIE KOPPEIALMOHHBIC
CBSI3U MEX]y KOIIMHI-CTPATETUSIMU U KOMIIOHEHTaMU TICUXOJIOTUYECKOTO OJ1aronomyyust:

e KomMHI TOWCK COIMAIbHOM TOJUIEP)KKHU CBsi3aH | OTpUIIATENTHbHOW KOppersiueit ¢ ¢a3oif
SMOIMOHANILHOTO BHITOpaHus pesuctennmeii (r=-0,452"). To ecth, mpu chopMupoBanHHOi (aze
PE3UCTEHLIMN COTPYAHUKH PEJIKO HCIONb3YIOT CTpPaTerui0 IIOMCKa COLMAIbHOW mnoanepkku. U
HalpoOTUB, YAaCTO HCIIOJIb30BAHUE CTPATETUM INOWCKA COLMAIbHON NOIEP)KKU YKa3bIBa€T Ha TO, YTO
(haza pe3ucTeHIny ele He CPOPMHUPOBaHA.

e Konuar wu3beranust mnpoOiaeM CBs3aH 3 MOJOXKUTEIBHBIMU KOppelsauusMU C  (a3amu
SMOIIMOHATLHOTO BhIrOpaHus: ¢ (pasoil Hanpskenus (r=0,583"), ucromenus (r=0,598") u uHmeKcoB
SMOIMOHANBHOTO BhIropanus (r=0,568"). UYacToe HCMONB30BaHHE KOMUHI-CTPATErMd W30eraHus
CBsi3aHO ¢ (popMupoBaHUEM JBYX (a3 HaANpSHKEHUS] UM UCTOILEHMS, a TaKKe CBUIETEIILCTBYET O
JIOCTaTOYHO BBICOKOM YPOBHE 3MOILIMOHAIILHOIO BBITOPAHUS MOJIOJIBIX COTPYIHUKOB. 11 HaoOopoT, uem
peke HCIOJb3yeTcsl JaHHas CTpaTerus COBJAJaHUs, TEM HIDKE HHAEKC OOIIEro 3MOLHOHAIBHOTO
BbITOpaHus U (a3bl HAIIPSHKEHUS M UCTOLLEHHUS ellle He COPMUPOBAHBI.

Takum oOpa3oM, poBe/s AUATHOCTUKY MPEINOYUTAEMbIX KOIMHI-CTPAaTeruii COBNIAIaHHUsI MOYKHO
MIPOTHO3UPOBATH CTENEHb CPOPMUPOBAHHOCTH (Pa3 SMOIIMOHATBHOTO BHITOPAHMSL.

Ha pucynke 2 mpezcraBieHa KOppeNlsALUOHHAs IUIesiia, OTpakarolias Hanboyiee CHIbHBIE CBSI3U
MEXTy ICUXOJIOTUYECKUM OJIarornoiydueM COTPYAHUKOB U (JaKTOpaMH pUCKa.

Hzb6eranmue (10)

DaKTOPHI 310POBbS l DakTOpHI pHCKA
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Pucynox 2 — Koppensyuonnas niesoa 63aumocessu pakmopos ncuxuieckozo
300p06bs U hakmopos pucka

Snpo mesbl COCTaBIAET KOMMHI-CTPATErusi COBNAJAHUS C NMPOQGECCHOHATBHBIM CTPECCOM —
n3beranve (10 KOppemsIMOHHBIX CBs3€i), MOBEJIEHYECKas CTpaTerusi, CBA3aHHAs C yXOJIOM OT
TPaBMHPYIOLIEH PpEaTbHOCTH, OT PELIeHUs BO3HHUKAIOIIMX B XOj€ pabouero mporecca MnpodieM.
JIOMUHHMpOBaHHE B CTPYKTYpE COBJAJaHMs JAHHOM CTPAaTErMH SBJISETCS CEPbE3HBIM 3BOHOYKOM,
YKa3bIBAIOIIMM HAa pa3BUTUE SMOLIMOHAIBHOIO BBITOPAHUSA Yy MOJIOJBIX COTPYIHHMKOB, Ha
copMHPOBAHHOCTH JABYX (ha3: HANPsLHKEHHS U UCTOIIEHH. M BMecTe ¢ TeM, UJIeT 3HaYMMO€e CHI)KEHHE
MoKa3aresiel ICUXOJIOTMYECKOTro OIaronoyyus, Kak oOIIero ypoBHs, TaK U aBTOHOMHH, YIIPaBJICHHS
Cpeaoy U CaMOIIPUHSTHS.
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W nHao6opoT, MpH JMArHOCTHUKH BAXXHBIM TIOKa3aTeseM OyAeT peaKoe HCIOJIb30BaHUE IaHHOM
CTpaTeruu s COBIAJaHUS C MPOQECCHOHATBHBIM CTPECCOM, 3TO OyIeT yKas3plBaTh, Ha TO, YTO Y
COTPYIHHKOB OTCYTCTBYET H30€raHne pealbHOCTH pabouyMXx TMpPOIECCOB, YTO HX MOKAa3aTeln
TICUXOJIOTHYECKOTO ONIaronoiyynss B HOPME, OHM CaMOCTOSTEIbHBI, HE3aBUCHMBI, MPOIYKTHBHO
YIIPABJIAIOT CBOUM PabOYMM BPEMEHEM, JIOBOJIBHBI COOOM M PUHSATHIMH PEIICHUSIMU.

BriBoabl

[TpodeccronabHBII CTpeCC HAYMHACT PAa3BHBATHCS, KOTJA MOJIOJOH COTPYIHUK OCO3HAET, YTO
paboune TpeOOBaHMS TPEBBIMIAIOT UMEIOIIMECS y HEro pecypcbl. M st Toro, 4roObl yMEHBIIUTH
BOSI[GI\/JICTBI/IG JaHHBIX CTPECCOBBIX q)aKTOpOB Ha COTPYJAHUKOB KOMITAaHWH, OpraHru3aliy JOJIKHbI YMCTh
BBISIBJIAITH (DAKTOPBI pUCKA U MPEIOTBPAIATh UX WM KOPPEKTUPOBATH BO3HUKILINE MOCIEACTBUS. Mepbl
10 YCTPaHEHUIO MPO(ECCHOHAIBHOTO CTpecca Ha padoTe JOJDKHBI ObITh HAIlpaBJIE€Hbl HA YCTPaHEHHE
paspbiBa MEXIy TEKyIled paboueil cpemoil (Harpy3kod, Cpokamu, TpeOOBaHUSIMU, MMAPAJUICTHHO
pelaeMbpIMU  33/1a4yaMy, TEKY4eCTbIO KaJpOB, COTJIACOBAHHOCTHIO C(pep OTBETCTBEHHOCTH U T.IL.) U
KelaeMou cpeoit i pabothuka [1, 4, 9].

KOppGJIfIIIHOHHBIfI AHaJIM3 MOKa3all, 4YTO IMCUXUICCKOC 310POBLE COTPYAHUKOB KOMITIAHUHN CBA3aHO
HE TOJIBKO C C(bOpMI/IpOBaHHOCTI)IO KOMIIOHEHTOB Cy6’f)eKTI/IBHOFO OIIYHICHUA TICUXOJIOTMYECKOTO
Onaromnosry4usi, HO U ¢ BHIOOPOM KOIUHT-CTPATErvii COBNIAJaHUA C MPO(ECCHOHAIBHBIM CTPECCOM, a
TaKke CPOPMHUPOBAHHOCTHIO (Pa3 IMOIMOHAILHOTO BhIropaHusl. YacToe NCroib30BaHre TaKOW KOTIMHT -
CTpaTeruv Kak OTpHIIAaHHE CIOCOOCTBYET (DOPMHUPOBAHUIO SMOILIMOHAIBHOTO BBHITOPAaHHUS U TMOTEpU
OILLYIIEHHsI MICUXOJIoTHueckoro oOmaromnommyuusi. [Ipeobnasanue KOMUHT-CTPATEruyl MPH COBJIAJIAHUN C
HpOCbeCCI/IOHaJ'IBHBIM CTpECCOM Yy MOJIOABIX COTPYAHUKOB ABJISCTCA 3HAYUMBIM HWHAWKATOPOM
aKTUBAIlMM MPOIIECCOB Je3aJanTaiu U npodeccruoHanbHOW AedopMaluil U CIYKUT CBOETO poja
MPEIyNPeKIAIONeH «KpacHOW Jammoukoi» miust  HR-cmyxObl  komMmanmum o  HEoO0X0IUMOCTH
MIPOBENICHNS MPOPUIAKTUIECKUX MEPOTIPHUATHI 10 MOAIEPIKaHUIO U BOCCTAHOBJIEHUIO MCUXUYECKOTO
3JI0pPOBBS COTPYTHHUKOB.

W HanpoTHB, aKTUBHOE UCMOJIB30BAHUE MOJIOABIMU COTPYIHUKAMH TAKUX CTPATErMid COBIAAHUS C
npodecCHOHANTBHBIM CTPECCOM KaK pellieHre MpoOieM U MOUCK COLMATLHOM MOAAEPKKU YKa3bIBaeT Ha
HU3KUI YPOBEHb AMOIMOHAILHOTO BBITOPAHUS U YCTOWYMBOE C(HOPMUPOBAHHOE UYBCTBO CYyOBEKTHB-
HOTO TICUXOJIOIMYEeCKOro ONaronoy4usi: aBTOHOMHUHM, CAMOTIPHHATHS, LENeH B JKU3HH, YIPaBICHUS
Cpenou u ap.

Taxoke BBISIBJICHHbIE KOPPEISLIMOHHBIE B3aUMOCBSA3H CBHJIETEIBCTBYIOT O TOM, YTO, OKa3bIBas
TICUXOJIOIMYECKOE BO3/ICIICTBUE HA Pa3BUTHE U YKPEIICHHUE YyBCTBA IICUXOJIOTMYECKOT0 OJIaromnoryus
y COTPYIHUKOB, 00ydasi UX pa3HOOOpa3HBIM CTPATErHsIM COBIIAJIaHUS C MPO(ECCHOHAIBHBIM CTPECCOM
MOJKHO CHIKaTh PUCKM Pa3BUTHSI SMOLIMOHAIBLHOTO BBITOpaHus, (popMupoBanusi ¢a3 U OTIETbHBIX
CUMIITOMOB.
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	Бақылау тобы зерттелушілерінің әдістеме шкалалары бойынша көрсеткіштері төмен болды. Зерттелушілердің 10%-нда аддиктивті мінез-құлыққа бейімділігі өте жоғары деңгейде болды.  15% зерттелушілерде агрессия мен зорлық көрсетуге бейімділігі жоғары болды. ...
	Әдістеме нәтижелері бойынша қиын жеткіншектердің девиантты мінез-құлыққа бейімділігі қалыпты балалардан жоғары болатындығы анықталды.
	Келесі кезекте Пантелеевтің өзіне қатынас әдістемесі жүргізілді. Девиантты жеткіншектер-дегі әдістеменің сандық көрсеткіштері төмендегі 1-кестеде ұсынылады.
	Кесте 1. Пантелеевтің  әдістемесі бойынша девиантты жеткіншектердің көрсеткіштері
	Кесте 2.  Пантелеевтің  әдістемесі бойынша қалыпты жеткіншектердің көрсеткіштері
	«Меннің» ұғынылуы, ашықтық» шкаласы екі үрдістің бірінің басымдығын анықтайды: немесе конформдылық, әлеуметтік мақұлдаудың айқын уәждемесі, немесе сыншылдық, өзін терең сезіну, ішкі адалдық және ашықтық.
	Жоғары мәндер (85%) жеке адамның қорғаныштық мінез-құлқын, жалпы қабылданған нормаларға сәйкес келетін мінез-құлықты және қоршаған адамдармен өзара қарым-қатынасты бейнелейді. Адам өзімен ашық қарым-қатынастардан аулақ болуға бейім; себебі рефлексия д...
	ІҮ-басқалардың  күтімдеріндегі   өзіне  қатынас шкаласы бойынша  Жоғары мәндер (5) өзін қоршаған адамдармен қабылдаған етінде санайтын адамға сәйкес келеді. Ол өзін өзгелер жақсы көретінін, жеке және рухани қасиеттерін, жасаған іс-әрекеттері мен қылық...
	Орташа мәндер (45) адамның айналасындағылардың өзіне деген қатынасын таңдап қабылдауын білдіреді. Оның көзқарасы бойынша, айналасындағылардың оң көзқарасы тек белгілі бір қасиеттерге, белгілі бір әрекеттерге ғана таралады; басқа да тұлғалық көріністе...
	Төмен мәндер (50) адамның өзіне айналасындағылардың құрметін шақыра алмайтын адам ретінде қарайды, өзін басқа адамдарда айыптау мен сынау тудыратын сияқты сезеді. Басқалар-дан  мақұлдау, қолдау күтпейді.
	Ү- өзінің  тұлғалық құндылығын бастан кешу шкаласы өзінің құндылығын сезіну және басқалар үшін өзінің құндылығын сезіну көрсеткіштерін береді.
	Жоғары мәндер (5) өзінің рухани әлеуетін, ішкі дүниесінің байлығын жоғары бағалайтын адамға тиесілі, адам өзін жеке тұлға ретінде қабылдауға және өзінің қайталанбастығын жоғары бағалауға бейім. Өзіне сенімділік орта әсерлерге қарсы тұруға, өзіне беріл...
	Орташа мәндер (65) өзіне таңдамалы қатынасын көрсетеді. Адам өз қасиеттерінің қатарын жоғары бағалап, олардың бірегейлігін мойындауға бейім. Басқа қасиеттер анық бағаланбайды, сондықтан айналасындағылардың ескертулері бағаланбайтын, басқалардың сындар...
	Төмен мәндер (30) адамның өз тұлғасының бірегейлігіне, өзінің рухани «Меніне» деген бағасының төмендігін терең, өзінің қайталанбас ерекшелігіне  күмәнданатындығын білдіреді. Сенімсіздік орта әсерлеріне қарсы тұруды әлсіретеді. Өз атына айтылған айнал...
	ҮІ-өзін шартсыз қабылдау шкаласы өзін-өзі тану сезімінің айқындылығын, өзінің ішкі ниетімен келісуін, кемшіліктері мен әлсіздіктеріне қарамастан өзін-өзі қабылдауы туралы айтуға мүмкіндік береді.
	Жоғары мәндер (25) өз «Менінің» барлық жақтарын қабылдауға, өзін барлық мінез-құлық көріністерінде қабылдауға бейімділігін сипаттайды. Өзін қабылдаудың жалпы аясы жағымды. Адам жиі өзіне, өзінің жеке басының барлық қасиеттеріне деген сүйіспеншілігін с...
	Орташа мәндер (60) өзіне деген көзқарастың таңдауын көрсетеді. Адам өзінің барлық қадір-қасиетін қабылдай алмайды және кемшіліктерін сынға алмайды.
	Төменгі мәндер (15) өзін қабылдаудың жалпы теріс фонына, өзін аса сыни қабылдауға бейімділігіне көрсетеді. Өзіне деген ықыласы жеткіліксіз, эпизодтық көрінеді. Жағымсыз бағалау әртүрлі формалары бар: өзін күлкілі қылып көрсетуден өзін өзі кемсітуге  д...
	ҮІІ-өз «Меніне» шоғырлану шкаласы бойынша жоғары мәндер (70) «Мен-тұжырымдама-лар» жоғары ригидті. Өзінің қасиеттерін, өзіне қойатын талаптарын, ең бастысы - өзін көру және бағалауды өзгермейтін түрде сақтауға ұмтылу. Өзіне тым жоғары қатынас өзін-өзі...
	Орта мәндер (20) өзінің жеке қасиеттеріне деген көзқарасты, кейбір қасиеттерін сақтай отырып, тек кейбір қасиеттерін өзгертуге ұмтылуын көрсетеді.
	Төменгі мәндер (10) «мен-тұжырымдаманы» өзгертуге жоғары дайындығын, өзін танудың жаңа тәжірибесіне ашықтықты, нақты және мінсіз «мен» сәйкестігін іздестіруді белгілейді. Өз «менін» дамыту және жетілдіру ниеті айқын көрінеді, және ол өзіне қанағаттан...
	ҮІІІ-өзін түсінбеу, ішкі кайшылықтар шкаласы  ішкі қақтығыстардың болуын, күмән, өзі-мен келіспейтіндігін, өзін-өзі қазбалау мен рефлексия үрдістерінің айқындылығын анықтайды.
	Жоғары мәндер (50) өзіне деген теріс қатынас фоны басым адамға сәйкес келеді. Ол өз "Меніне" үнемі қадағалау жасайды, өзінің ішкі әлемінде болып жатқан барлық нәрсені терең бағалауға ұмтылады. Дамыған рефлексия өзін қазбалай беруге, және соның нәтижес...
	Орташа мәндер (40) өзіне қатынасы, өзін көру жағдайы бейімделу дәрежесіне байланысты адамға тән. Өзіне үйреншікті жағдайларда, ерекшеліктері жақсы таныс және болжанатын жағдайларда өзіне қарым-қатынастың оң фоны, өз абыройын мойындау және өз жетістікт...
	Төмен мәндер (10) өзіне жалпы оң көзқараспен қарайтын, өз мүмкіндіктері мен қоршаған шындық талаптары арасындағы тепе-теңдікті сезінетін, талаптану мен жетістіктер арасындағы, қалыптасқан өмірлік жағдайға және өз-өзіне риза болғандарда жиі кездеседі. ...
	ІХ-өзін кіналау сезімдері шкаласы өзінің «Меніне» теріс эмоциялардың айқындылығын сипаттайды.
	Жоғары мәндер (15) ең алдымен өзінің кемшіліктерін көретіндер, қателіктері мен сәтсіздік-тері үшін өзін кіналі санайтын адамдарға тән. Қарым-қатынас саласындағы проблемалық жағдайлар, қақтығыстар қалыптасқан психологиялық қорғаныстарды өзектендіреді,...
	Орташа мәндер (10) өзіне деген таңдамалы қатынасын көрсетеді. Өзін қандай да бір іс-әрекеттер мен әрекеттер үшін айыптау басқалардың адресіне ашуланып, налуымен қатар жүреді.
	Төмен мәндер (75) даулы жағдайларда өз кінәсін жоққа шығару үрдісін анықтайды. Өз  "менін" қорғау көбінесе басқаларды айыптау, мақсатқа жету жолындағы кедергілерді жою үшін айналасындағыларға жауапкершілікті ауыстыру арқылы жүзеге асырылады. Өзіне көң...
	 Өзіне айналасындағылардың құрметін шақыра алмайтын адам ретінде қарайды, өзін басқа адамдарда  айыптау мен сынау тудыратын сияқты сезеді. Басқалардан  мақұлдау, қолдау күтпейді.
	 Даулы жағдайларда өз кінәсін жоққа шығару үрдісін байқатады. Өз  "менін" қорғау көбінесе басқаларды айыптау, мақсатқа жету жолындағы кедергілерді жою үшін айналасын-дағыларға жауапкершілікті ауыстыру арқылы жүзеге асырылады. Өзіне көңілі толу басқал...
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	Зерттеу шарттары мен әдістері
	Ғылыми нәтижелерді талқылау және теориялық-әдіснамалық негіздері.
	Суицидтік тәуекелге бейім тұлғалармен қарым-қатынас құру аспектілері.
	Суицидалды белсенділігі жоғары адамдармен диалог құру арқылы психологиялық көмек көрсету ерекшеліктері
	Қорытынды.
	Осылайша, коммуникативтік бейімділіктің, қабілеттердің және негізгі тұлғалық сипаттама-лардың дамуының өзара байланысын көрсететін анықталған корреляциялық байланыстар психологиялық қолдаудың тиімді моделін құрудың негізін және  техникалық мамандық ст...
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	ОБЗОР ИССЛЕДОВАНИЙ ВЗАИМОСВЯЗИ ПРАКТИК ОСОЗНАННОСТИ
	С ПАРАМЕТРОМ КРЕАТИВНОСТИ
	Аннотация
	Целью данной статьи является обзор исследований, посвященных взаимосвязи практик осознанности с креативностью. Креативность является высшим уровнем интеллектуального функционирования в познавательной сфере. Креативность – это психический и социальный ...
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	Аңдатпа
	Бұл мақаланың мақсаты – зейін тәжірибесі мен шығармашылық арасындағы байланыс туралы зерттеулерді шолу. Шығармашылық – когнитивтік саладағы интеллектуалдық қызметтің ең жоғарғы деңгейі. Шығармашылық – бұл жаңа идеялар немесе тұжырымдамалар тудыратын п...
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	REVIEW OF THE RESEARCH ON THE LINK BETWEEN MINDFULNESS PRACTICES AND THE CREATIVITY PARAMETER
	The purpose of this article is to review research on the relationship between mindfulness practices and creativity. Creativity is the highest level of intellectual functioning in the cognitive sphere. Creativity is a mental and social process involvin...
	Keywords: mindfulness, meditation, creativity, creative thinking.
	Аталмыш міндеттерді шешу, біздің ойымызша, білім беру жүйесіне олимпиадалық білім беруді ендіруді қажет етеді. Осы тұста қарастырып отырған мәселе олимпиадалық білім беруді дамытудың озық шетелдік тәжірибесін зерттеу және Қазақстанда ендіру мүмкіндікт...
	Зерттеудің мақсаты: ғылыми педагогикалық, психологиялық,  арнайы әдебиеттерді талдау негізінде олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша шетелдік және Қазақстандық тәжірибені жинақтау, озық тәжірибені жүйелеу, олимпиадалық білім берудің психол...
	Зерттеудің міндеттері:
	1. Олимпиадалық білім беруді дамыту мәселесі бойынша ғылыми-педагогикалық, арнайы әдебиеттерді талдау негізінде озық тәжірибені жинақтау.
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